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“Queremos que nuestros niios estudien, que tengan futuro”

Es para mi una enorme satisfaccion, como presidente de Malala Acade-
mia IAP, presentar este Informe Anual 2022. De acuerdo a estadisticas de
la SEP, de cada 100 nifios y ninas que entran a primaria s6lo 27 conclui-
| - ran sus estudios de nivel licenciatura. Esto significa que cada minuto de
> 1 a2 alumnos y alumnas abandonan la escuela, de los 28.5 millones de
ninos, nifas y adolescentes en edad escolar.
Las consecuencias de esto son alarmantes, principalmente para nuestra
nifiez y juventud, que por condiciones ajenas a si mismos se ve obligada
a dejar sus estudios y a exponerse a los muchos riesgos que genera su nueva condicion de
vulnerabilidad, sin educacion, excluido socialmente, y con escasas o nulas opciones para un
futuro mejor.
Trabajamos con centros en Sonora y Sinaloa, “Somos una institucion de asistencia privada
sin fines de lucro, sin fines partidistas ni religiosos, transformamos comunidades alejando
a los nifos de las calles, empoderandolos para lograr la permanencia escolar en educa-
cion basica y media superior, reconociendo a la persona como sujeto de derechos, con la
implementacion de academias de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de alta
vulnerabilidad, violencia o delincuencia en México. Donde se implemente el programa de
Malala Academia IAP. Impactando directamente en los 0DS 4,16y 17.
Esto es muy importante porque atendemos un area de la poblacion olvidada por nuestra
sociedad, pero que si esta constantemente en la mira de la delincuencia organizada”.
Recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nues-
tros nifios, impulsando la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos
saludables.
Nuestro objetivo es habilitar espacios seguros en forma de academias de artes marciales
que funcionan como puntos de encuentro de la comunidad, ubicados en zonas de alta vio-
lencia y delincuencia juvenil.
Através de maestros voluntarios, los nifos obtienen asesorias para hacer sus tareas. Tienen
sala de computo con internet para poder hacer las investigaciones requeridas para entregar
sus trabajos. SOMOS LA COMUNIDAD TRABAJANDO POR SU COMUNIDAD.
Nuestros nifios no pagan con dinero sus clases de Artes Marciales, intercambian una hora
de estudio o reforzamiento escolar por una hora del deporte de artes marciales con valores.
Las Artes Marciales Escolarizadas proveen: Maneras paras conectarse con jovenes perte-
necientes a las comunidades afectadas por la violencia, pues ofrecen: adrenalina, estatus,
sentido de pertenencia e identidad, ensefian a defenderse y otorgan espacio propicio para
liberar energia, frustracion, estrés y emociones.
Habilidades transferibles a la vida: se aprende acerca de las reglas, limites, disciplina y
respeto. Da experiencia de pararse frente a una multitud, ensena la relacion entre la prepa-
racion y el rendimiento, prepara para asumir la responsabilidad de ganar y perder y genera
tolerancia a la frustracion.
Una plataforma de trabajo con la juventud: Permite que los valores aprendidos en el de-
porte se apliquen en la vida diaria; permite una tutoria personalizada entre el entrenador y
el alumno; las personas que practican deportes de combate se vuelven mas abiertas a la
resolucion pacifica de conflictos o situaciones dificiles porque ya no sienten la necesidad de
probarse a si mismas fisicamente. Construyen confianza y fuerza interior y se sienten mas
fuertes, respetadas y en autocontrol”.
Desde hace 9 aios trabajamos en nuestra comunidades, con grandes aliados, como Pro-
yecto Buenos Vecinos, Patronato de la Costa de Hermosillo IAP, Unison, UVM, Tecnoldgico de
Monterrey, ITH, Rotary Internacional, Nacional Monte de Piedad IAP, Fundacion Coppel IAP,
Fundacion Acir, Fundacion Dar Mas Por Sonora AC, Conade, Dif, etc. entre muchos aliados.
Evitando la Desercion escolar, prevenimos el delito en sus origenes y la violencia intrafami-
liar.

Roberto Gutierrez Ruelas
Presidente y Fundador Malala Academia IAP
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Junta de
; ; , Asistencia
El Patronato es el organo de gobiemno de Malala Academia IAP. Se compone de esta manera: Privada

Cargo Patrono

Presidente Roberto Gutiérrez Ruelas
Vicepresidente Helio Nunes Carcereri

Secretario Maria Teresa Cabrera Guzman
Tesorero Héctor Alonso Lara Aguirre

Primer Vocal Félix Julian Viera Flores

Segundo Vocal Nelson Regis Amparan Lara

Tercer Vocal Maria Delia Barraza Samano
Cuarto Vocal Jesus Melchor Alarcén Rodriguez
Quinto Vocal Vannea Guadalupe Acosta Antunez

CONSEJEROS INVITADOS l 4
s k‘t,‘in Q '
Luis Armando Kuroda San 4 \
GRUPO KURODA \

Jesus Armando Figueroa Gallegos
CORPORATIVO COPPEL

Maria Elva Ramirez Rocha

Cristina Seldner
BUENOS VECINOS / MISION 21 ALUMNI
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FUNCIONES

Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos, consiste en “el conjunto de
decisiones y acciones relacionadas con la definicion de la mision de la organiza-
cion, la formulacion de sus politicas, el desarrollo de los mecanismos de control
que se usaran para distribuir el poder, establecer los procesos de toma de
decisiones y los procedimientos para la realizacion de tareas concretas”.
Cumpliendo todas las normatividades establecidas por la Ley, y vigiladas por la
Junta de Asistencia Privada.

El patronato debe definir el cometido del director ejecutivo, estableciendo las funciones y respon-
sabilidades de dicho cargo. Apoyar al director ejecutivo y revisar su trabajo. Asegurar una
planificacion efectiva de las actividades. Asegurar la disponibilidad de recursos necesarios.
Gestionar de manera eficiente los recursos disponibles. Determinar y dar seguimiento a los
programas y servicios de la organizacion. Realzar la imagen publica de la organizacion.

Ademas de las responsabilidades o competencias fundamentales del patronato como 6rgano
colectivo de gobierno, los patronos tienen individualmente un conjunto de deberes de diligencia
y lealtad que también conviene detallar. Estos son los siguientes:

1. Asistir a las reuniones del patronato, comités y demas eventos que se lleven a cabo
dentro de la actividad de la organizacion.

2. Mantenerse informado acerca de la mision de la organizacion, sus politicas y progra-
mas.

3. Estudiar el orden del dia y el material de apoyo disponible antes de asistir a las
reuniones del patronato o comités.

4. Asumir compromisos de actuacion asi como la realizacion de tareas especiales.

5. Realizar periddicamente o al menos cada afo una contribucion financiera a titulo
personal a la organizacion.

6. Informar a otros sobre la labor de la organizacion.

7. Mantenerse actualizado en los temas referentes al ambito de actuacion de la funda-
cion.

8. Cumplir con las politicas de conflicto de intereses y confidencialidad.

9. Contribuir a que el patronato cumpla sus responsabilidades fiduciarias, analizando y
revisando los estados financieros de la entidad.

M
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3. SOBRE MALALA ACADEMIA IAP.

En Malala Academia IAP somos una Institucion de Asistencia Privada sin fines
de lucro, donde evitamos la desercion escolar empoderando a nifios y jovenes
en condicion vulnerable, promoviendo la educacion y los valores.

Iniciamos actividades en 2013 en Culiacan, Sinaloa con una academia. Al dia
de hoy ya son 4 academias, en dos estados de la repiblica (Sinaloa y Sonora),
y tenemos el objetivo de llegar a ser 100 academias en todo el pais.

«Somos la comunidad, trabajando por la comunidad»

Nuestra causa es la educacion, es muy importante ya que atendemos un éarea
de la poblacién olvidada por nuestra sociedad, pero que si esta constantemente
en la mira de la delincuencia.

Cambiamos vidas alejando a los nifios de las calles empoderandolos para
convertirse en ciudadanos positivos a la sociedad. Implementando innovadoras
academias de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de alta vulne-
rabilidad, violencia o delincuencia juvenil en México.

Donde nifos y jovenes en condicion vulnerable intercambian horas de estudio
o tareas por horas de entrenamiento en artes marciales aspirando a un futuro
mejor, academias que funcionan como puntos de encuentro de la comunidad,
que brindan apoyo a los padres de familia, ofreciéndoles en un mismo lugar
maestros calificados, instalaciones dignas, acceso a computadoras e internet,
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asi como libros de estudio, para el apoyo en las tareas de los estudiantes,
buscando generar en ellos un interés real en el cumplimiento de sus deberes,
aprovechando la popularidad de las artes marciales, vinculando a personas
que quieren mejorar su condicion fisica y a la vez ayudar a sus préjimos, con
un esquema donde pueden becar nifios, nifias y jovenes a través de sus
cuotas mensuales.

Desarrollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforza-
miento, donde recurrimos a la FUERZA DE LA COMUNIDAD, para inspirar
modelos positivos a seguir por nuestros nifos, impulsando la educacion, en
base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

CONTEXTO Y PROBLEMATICA SOCIAL.

En México tan solo de 2006 a 2010 mas de 25 mil nifios y nifias, de entre 13
y 17 afos han sido reclutados por el narcotréfico y el crimen organizado. Esto
es algo que particularmente en Sinaloa y Sonora (donde se ubica Malala
Academia IAP) ocurre en mayor medida y frecuencia, dada la presencia
histérica e influencia de los carteles de las drogas.

Por otra parte, 34 millones de personas viven en rezago educativo, no asisten
a la escuela o son analfabetas. La mitad de la nifiez abandona sus estudios
en secundaria, y uno de cada tres jovenes de 15 a 17 afos, no asiste a la
escuela. Esto representa que para el 75% de la ninez y juventud no se
cumple el derecho a la educacion. En la region de Sinaloa y Sonora, uno de
cada tres nifios entre 12 y 14 afios, no ha terminado la educacion primaria ni
asiste a la escuela. El 63% de los jovenes de 15 a 17 afios no cuenta con
estudios de secundaria, esto genera que el méximo grado escolar alcanzado
en la region, sea primaria.

Sin las habilidades académicas minimas, ni la presencia de una conciencia
ética, las alternativas son limitadas. Y cuando la falta de opciones de vida se
combina con facil acceso a drogas y armas; cuando la nifiez ha perdido toda
identificacion social positiva en un contexto que idealiza la figura del narco-
traficante, la dnica opcion de vida parece ser esa.

La situacion en México exige apoyar a una nueva generacion de ciudadanos
con un plan de vida positivo que se base en el estudio y el trabajo licito, que
lleve a la construccion de Paz Positiva en nuestras comunidades que hoy
viven dia a dia una delicada situacion de inseguridad tanto en casa como en
las calles.

y
4.
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Elementos de la Intervencion Malala Academia
tesis de ‘?) Vision de cambio

Contribuir a que las nifias, nifios y jévenes de 6 a 17 afios en i permanezcan y se gradden en la
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Linea estratégica Objetivo

Implementar programas de promo- Impartir clases, talleres, cursos de reforzamiento '
- SABER - cion del fortalecimiento de habili- escolar v apoyo en tareas.
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“Tu sostenibiiidad es nuestra fortaleza™
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dad, violencia o delincuencia en México. Donde se implemente el programa

de Malala Academia IAP. Impactando directamente en los ODS 4,16y 17.

GFD Modelo de  de grados A
creacion de valor
(organizacién)

- Estrategias dlras y comprensibles para todos.

- Alneadas y coherentes con [os valores, prinopos y con
culura de Malala Acadernia @,

- Adkcuada a la capacidad y s recursos de la organizacion.

- Planteada en flempo razonabie e efecucion.

(IP Beneficiario

Nifios y Jévenes de 6 a 17 afios
enriesgo de abandono escolar
inscritos en sistema educativo,

que se comprometa tanto el beneficiario
como sus tutores legales, en el modelo
de Malala Academia IAP.

Los medios han de
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Matriz de Indicadores
para Resultados

Planeacion Operativa Anual
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estratégioa de Malala Acadermia IAP.
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Propésito: En Malala Academia transformamos comunidades alejando a los nifios de las calles, empoderan- Modelo de Intervencion

dolos para lograr la permanencia escolar en educacién bésica y media superior, reconociendo a la persona como L . . .
sujeto de derechos, con la implementacién de academias de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de St el nlusstro proposﬂ.o e nug§tr0 B de. I, e
alta vulnerabilidad, violencia o delincuencia en México. Donde se implemente el programa de Malala Academia IAP. el co.rlnunldad, B Eecsesloes hes eR o0 ] por’nlljsstros flos RS
Impactando directamente en los ODS 4,16 y 17. sando la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

W Diserio: Lic. Marco Polo Gtz./Malala Academia IAP.
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Modelo de intervencion

Proposito

Transformamos vidas alejando a los nifios de las calles, empoderandolos para
convertirse en ciudadanos positivos a la sociedad. Implementando academias
de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de alta vulnerabilidad,
violencia o delincuencia en México.

<¢Cémo lo hacemos? ;,,;

Desarrollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de

;"@f@f’iaiﬂieﬂt@, recurrimos a la fuer e la comunidad, para
inspirar modelos posi s a seguir por nuestros nifios, impulsando la
educacidon, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos
saludables.

A
< b .’gﬂ
E@‘U%@,ﬁ@;
() J

A
) .
D 015%

Wﬁ} 0NY 9 4

Malala

Pasiones
Pesos

Cuerpo Mente

Con base en nuestro andlisis del contexto y la problematica social tan desafian-
te que enfrentamos es que disefiamos nuestro modelo de intervencion.

En Malala Academia IAP desarrollamos todo nuestro proposito a través del
Programa Sudando por un Futuro Mejor, el cual integra un plan de reforzamien-
to escolar, donde recurrimos a la FUERZA DE LA COMUNIDAD, para inspirar
modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando la educacion, con
base en el desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

Escolarizacién,

Mente reforzamiento Deporte y Cuerpo
escolar y salud
conectividad

Habilidades para la

vida, liderazgo y
valores

ALUMNI

Espiritu
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Este modelo opera bajo un esquema de “pago con estudio” en el que la nifiez
y juventud intercambia una hora de reforzamiento escolar (estudio o tareas) por
una hora de entrenamiento en deportes de combate como Aikido, Karate Do,
Kung-Fu y Jiu Jitsu Brasilefio. Asi, motivados por el deporte, estos alumnos en
condicién vulnerable fortalecen sus competencias educativas y desarrollan
habilidades psicosociales que los empoderan para contar con mejores oportu-
nidades para la vida.

Las Academias Malala se ubican estratégicamente en zonas o poligonos rojos,
de alta delincuencia juvenil, desercién escolar y violencia intrafamiliar, y se
convierten asi en polos de paz positiva y seguridad para los alumnos y la comu-
nidad.

{QUE es NUESTRO

PLAN DE REFORZAMIENTO? e

%demi® o
La Teoria del Cambio

ALUMNE

* Es un plan integral mediante el cual guiamos a
los nifios y niflas a la obtencién y el
empoderamiento de nuevas competencias
(aptitudes, actitudes y habilidades) para la
vida

* Nuestro plan consta de los siguientes 3 ejes:

 Cuerpo
* Mente
* Espiritu

Mente
Espiritu

ARBOL (La Teoria del Cambio)

1) El tronco comiim es obligatorio y estd formado por
tres asignaturas: cuerpo (artes marciales con valores),
espiritu (conciencia con valores) y mente (académico),
este apartado es indispensable en todos y todas nuestras ?g(“

alumnas. I [\
)
)

2) Lag hejas son las pasiones son una eleccion del
alumnado y son brindadas de forma constante y
aleatoria con el fin de brindarles una gama extensa de
oportunidades y conocimiento de las posibilidades que
hay en la vida profesional, como lo son las artes (danza,
pintura, etc.), ciencias (ecologia, etc.) y las tecnologias
(robética, etc.), como cualquier area de interés que
puedan tener las y los nifios.

7w

Cuerpo: Deporte
Espiri ciencia
Mente: intelectual

3) Las flores son los . Es un eje transversal
que tiene como objetivo ensefiar de forma ludica los
valores principales de la educacion financiera.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -



MISION.

Colaborar e inspirar a los padres de familia y a todos a quienes les importan los
nifios, para que todo nifio sea feliz, sano, y pueda prosperar, ofreciendo apoyo
en su formacion académica, fisica y espiritual, desarrollando mentes sanas en
cuerpos sanos, evitando la desercion escolar y alejando a la nifiez del uso de
drogas.

VISION.
Impactar positivamente a la nifiez y juventud de nuestra comunidad, reforzando
y fomentando la formacién integral y la ética del cuidado, con la finalidad de

empoderarlos a través del programa integral de apoyo social y deportivo Malala.

B EJES

PASIONES (COMPETENCIAS)

- Danza
- Futbol

&

[ —

- Dibujo
- Robética

- Visitas/museos/teatros. - Pintura

- Visitas de voluntarios

de intercambio

\
4

ELECCION

- ESPIRITU (VALORES)
-Disciplina
-Orden
-Respeto
-Solidaridad

-Resiliencia

CUERPO (ARTES MARCIALES)
- Kung Fu - Capoeira

- Tackwondo
-Judo

- Karate do
- Jiu-Jitsu
- Aikido

MENTE (REFORZAMIENTO ESCOLAR)
- Espafiol
- Matematicas

- Ingles

- Computacién

Tronco comiin

_— - Capitan Malala

- Oficios y profesiones

Informe 2022 - Malala Academia IAP- Pag. 9
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OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Posicionarnos como la mejor academia de artes marciales que funcione como
punto de encuentro de la comunidad, donde se fomente en nuestra nifiez y
juventud la ética del cuidado, valores y trabajo duro, a través de un programa
integral de apoyo social, bajo el sistema de canje de horas de estudio por horas
de entrenamiento en artes marciales, que atraiga e involucre activamente el
apoyo de la sociedad en general, vinculando personas con capacidad econémi-
ca, cultural, deportiva y educativa con personas con necesidades econdmicas,
culturales, deportivas y educativas; donde el apoyo de unos a ofros generen una
relacion de ganar-ganar, logrando ademés evitar la desercion escolar de la nifiez
y juventud alcanzados por el programa.

OBJETIVOS _

o,
Yemi® o

Estimular la curiosidad en nuestros alumnos y
brindar orientacion ante las posibilidades
profesionales en todos los rubros.

Promover los valores en la educacion integral
preocupada por el bienestar del interior de los
alumnos, generando alumnos emocionalmente
estables y consientes de sus vivencias en
comunidad.

Impulsar el deporte de las artes marciales en
nuestros alumnos como un medio para
aprender cultura de paz, dominio de si mismos,
valores y desarrollo de sentido de pertenencia.

Reforzar junto los alumnos los aprendizajes
escolares, con el fin de brindarles herramientas
y habilidades que les apoyaran en la
construccion de conocimiento para la vida.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

ALITADOS

CENTRO
u UNIVERSITARIO
DE SONORA

Salud, Valores y Deporte

®
% ar mna

B ar mas
BIEN INFORMADO Fa oA

.3 DIF i
5 SONORA
N rechMiLENIO.

Innovacion con propésito de vida.

[ AIESEC _¢J3

ARDE
ARCO Tecnolégico TROYA.

de Monterrey

Cemefi
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Q@)
’V; NEGRAS

GENERACION

PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLA

Y TRANSPARENCIA

(s

A W o & e o \d -
Culiacanide]Rosales;Sinaloa, México. Noviembre 26 del 2023

3,853

Numero de clases de
reforzamiento escolar
o de asesoria en
tareas impartidas en
periodo.

467

Numero de alumnos
que aumentan de grado

@
en artes marciales en el
afio.

L4,

Ndmero de
prestadores de
servicio y volun-
tariosm en
periodo.

4,066

Numero de clases de
artes marciales recibi-
das por los alumnos
en periodo.

NUmero de alumnos
atendidos en periodo.

Gradint

60

198

MEDALLERO

Numero de meda- Ndmero de alumnos
llas y galardones que se graddan de
obtenidos por los primaria, secundaria o
alumnos en preparatoria en perio-

torneos y eventos do.
deportivos escola-
rizados.

5 miembros directos
de la familia son
impactados por cada
nifio beneficiado.

tiit
tiitt
thit

2,928

ENERO - DICIEMBRE
PERIODQ

Histdrico Numero
de alumnos atendi-

dos MALALA ACA-
DEMIA

ST | EDUCACION

26 v

Titulos y certificados de
alumnos que son
graduados en uno de los
Modelos Educativos;
Nacional, Bachillerato
General, Bachillerato
Tecnoldgico, Profesional
Técnico, Certificados
SEP oficiales o Compe-
tencias Profesionales

100%

Tasa de eficiencia terminal:
Porcentaje de alumnos que
terminaron el semestre de
primaria, secundaria o
preparatoria en periodo
Ene-Jun 2022-467

>

% % %k
%k Kk
* Kk

62

HISTORICO
alumnos que
son graduados
cintas negras
de Malala

Academia IAP
(6 a7 afos de
estudio)

Cobertura

Dos Academias Malala por estado

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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CINTAS
‘NEGRAS
GENERACION

PROGRAMA.'ﬁPERMANENCIA ESCOLAR “SUDANDO POR UNSSESRUREEEJOR"
Miguel Aléfién, Hermosilo, Sonora, México. Diciemb rERIGREEr? 022

<

Patronato Malala Academia IAP

(Grgano de Gobierno)

Presidente

Asesoria Asesoria
Fiscal Juridica

Vice presidente

Organigrama

Director General

Asistente Ingeniero
Administrativo en Procesos
I I 1
Procurador de Fondos Supervisor de Zona Sinaloa Supervisor de Zona Sonora
! L
= Gerente Buenos 1 Gerente
Auxilisr Aires Gerente Los Hermosillo Gerente la Costa
Mochis

Servicio Social y | | Encargado Encargado | | Encargado

Voluntariado de Dojo | Encarga_do | de Dojo de Dojo

de Dojo

| | Encargado - | | Auxiliar

de Dojo | | Auxiliar | | Trabajador Educativo
Educativo Social
| | Auxiliar — - | |Trabajador
Educativo Trabajador L_| Servicio Social Social
| social y Voluntariado
|| Servicio Social — Psicologo
y Voluntariado L Psicologo
¥ " ‘", OBJETIVCJ T . | | Servicio Socialy | | Servicio chial y
Fundacion % iISUDANDO JL () w @ Q Voluntariado Voluntariado
Coppel Fungfioshi 4‘» mlj[ & [ronun FuTuRo Mesom REDGSC BuENOS O A
_________ w,ﬂ...‘.»- - 0 VECINOS T s iwatooa
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

Objetivos: Asesoria en Tareas

ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS AL

smauocsmuscuoescecuncn: - PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SINALOA

HERMOSILLO. *DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE TAREAS ESCOLARES.

Cadena de eje SABER
thns e 35 Henen s reakcar para cumple o3 objetivs de I Tecets de Cambi, parqus permite
b s s W ot iy Mg ks, Bt a6 Rt e 3¢ i Teoria de
INSUMOS (ACTIVIDADES PRODUCTOS [EFECTO IMPACTE
IMPLEMENTACION MESLLTADGS

;@_ é:&: Intervencion de: SABER (Mente)- F izacion Malala A ia AP 7 M E N T E

SABER

SABER HACER

T Reforzamiento Artes Marciales
Bl escolar y escolarizadas
08 Facltadores. 1.1, - COPC-AC-001 - NSCRIPCION
&......m 1.2 CORC-AC-O02 PROCES0 DE | coneai\rldad' con ¥U|Ores.
LT —
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MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARGIALES.

Desarollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA P " P sy
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P.83160.  NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE T e g T
CULIAGAN DE ROSALES CULIACAN SINALOA, HERMOSILLO, SONORA. « TEL: (662)267- 2236 LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL UG FU O KARATE B I JITSU TAERWONLG

CP 80199 « TEL: 667 135 3330 https:/farww.f ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208 R SR "'ﬂ“
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a5 promaviendo |a educacion

g5 ares marciales y 0= Valores

6;"' Malala Academia

ey por ftzel Rodrige

Claze de reforzamiento escolar y asesorias en tareas con



Muestros maestros brigadista de servicio secial imparte &

reforzamiento escelar y apoyan con tareas a ninos, nin

dentro del programa de permanencia escolar "Sudando por un futuro
mejor

#L  Malala Academia Album 2022.11.08 Reforzam

Malala Academia
Clase de hoy nuestros brigadistas de servicio social brindaron apoyo % Dy
en tarea a nuestras nifos nifas y jovenes de Malala Academia
Sudando por un futuro mejor”

La educacion nao es preparacicn para |z vida; |2 educacion es la vida

4o por [zl Ane

escolar y apoyan con i3

misma. John Dewey



Pubdicado por Mirii

Malala Academia . *@'3‘ Malala Academia .

Publicado por Miri

® @
Muestros maestros brigadista de servicio social imparte taller de Clases de reforzamiento escolar, mediante asesorias en tareas

reforzamiento escolar y apoyan con tareas a ninos, nifias y jovenes
dentro del programa de permanencia escolar "Sudando por un future

A (bum 2027 10.75 Refarramiento escola . .
Album 2022.10.25 Reforzamiento escolar Malala Academia chi

Publicado por Alexs

? [ﬂalala_,&[aﬁ m:a_ : o Brindamaos 3523038 &N tareas y talleres de reforzamiento escalar a los
ety PUDHICSOE T | ROGng

nifios, ninas y jovenes de la fundadian en cumplimiento del programa
Maestros brigadista de servicio social imparte taller de reforzamiente de intervencion

escolar y apoyan con tareas a nifios, nifias vy jovenes dentro del N ialAP £5in; ineforzamientobscolar
programa de permanenciz escolar "Sudando por un futuro mejor

#5udandoporunfuturomejor #ReforzamientoEscolar #MalalaSinaloa
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Muestros maestros brigadista de serv
reforzamiento escolar y apoyan con ta
dentro del programa de permanen

cio social imparte taller de
£a5 & nifios, nifas y jovenss
olar "Sudando por un futuro

=]

i
o
i

Clases de reforzamiento escolar y asesorias &n tareas a cargo de
nuestros maest ros voluntarios y prestadores de servicio social, para
nuestros nifios, niftas v jévenes, dentro del programa de permanencia
escolar “Sudande por un future mejor”. =14y

Malala Academia

ke, _ -

Talleres de reforzamiento escalar y asesorarias &
nifios, nifizs y jovenas Malala, en cumplimiento an
permanencia escolar “Sudando por un future mejor” = W

tareas, a nuestros

res de r:'fur:amie'"“ escelar y asesorarias en tareas, a nuestros
: svenes Malala, en cumplimiento :me:*'u programa
permanencia escolar "Sudando por un Tutur

NUEstTo programa |




AMIENTO ESCOLAR

2

=es de reforzamiento escolar y asesorias en tareas a cargo € - d | g
s S - 9 Muestros brigadistas Mariajose y Famon de la UPES, asi comeo Mahom

=

nuestros maestros voluntarios y prestadores de servicio sodal, para P— oo CAE - -
- i o d ' de la faculted de Psicologis, apayan a nuestros nifios, nifias y jovenes a

nuestros nifigs, nifias y jovenes, deniro del programa de permanencia P e permla - . ) L
g X : prog T realizar sus tareas escolares, apoyan a |os pre negras con |a realizacion

de su tesis, dentro del programa "“Sudande por un futuro mejor”

nto escola

Zamie

Album 2

L

de reforzamiento escolar v asesoras en tareas a cargo &

nuestros maestros voluntarios y prestadores de senvicio social, pars

nuestros nifos, nifas y jovenes, dentro del programa de permansncia
mejor”.

Clases
nuesiros
nuestros
olar “Sudando poru

InE

maestros voluntarios y prestadores de servidio sodial, para
nifios, nifias y jovenes, dentro del programa de permanendcia
€50
SudandoFo

=LOM
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colaborar £ inspirar 2
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& #@" Malala Acadenjr'a

Reforzamiento escalar y asesorias &

y jovenes, a cargo de las maesiras
con el programa de permanencia escolar "Sudando por un futur

umeliendo Talleres de reforzamiento escolar y asesorarias en tareas, @ nuestros
n

nifas, Ninas y jovenes Malala, en cumplimiento a2 nuestro programa de

=]

permanencia escolar “Sudando por un futuro mejor’ & K

g Iirap oo



ﬁ Malala Academia .
W' Dublicado por Hzs! Ro

La educacion tanto como el deporte son herramientas esenciales para
que |os ninos y jovenes tengan un buen desarrolio en la vida, es por
eso, gue en el 1aller de reforzamiento escolar el dia de hoy se

sobre el arta marcial gue practican, ademas, de brindar apoyo a los
gue contaban con tareas de la escugla,

Masstros brigedistas de servicio socis] brindan asesorias en tareas y
tallares de reforzamiento escolar a nuestros nifas, nifias y jovenes
dentro del programa "Sudando por un futuro mejor”

Brindamos talleres de reforzamiento escelar y asesorarias en tareas, a
nuestros nifics, nifas y jovenes Malala, en cumplimiento a nuestro
programa de permanencia ¢3colar "Sudando por un futuro mejor

e
e

z"-r.ul'.e:. o tWhend sl gmibeast

;_: gmp Ba, Grotide kb faisires ege e A

Malala Academia

Pubficada por itz=| Ao

SAtEMEOrs ae

Clases de reforzamiento escolar y asesorias en tareas, impartidas por
macstros brigadistas de servicio social para nuestro alumnado dentro
de| programa de permanencia escolar “Sudando por un futuro mejor”,

[N



Malala Academia o 'é:‘ﬁ Malala Academia vos
Las  Publicado por Malals Academiz @- 28 de fel i 5 V‘ﬂ Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 4 de marzo de 2022 - Q)
Seguimos promoviendo Iz educacion, las aries marciales y los valores, Musstras brigadisia de servicio sacial Angels v Andrez imparten
mediante Asesorias en Tareas en un C-EI"*_-'E de horas, donde nuestros talleres educativos, brindanda asecorias en tareas a los I"i‘I;GS, nifias y
nifios entrenan y realizan reforzamiento escolar, dentro del programa jovenes Malalz, con el fin de seguir promoviendo [a educacién,
de permanencia escelar “sudando por un futuro mejor”, cumpliendo con el programa de permanencia escolar "sSudando por un

futuro mejor”

iiam LOpez Verdugo @ - 17 de f

a
Creamos mentes sanas en cuerpos sanos, con clases de reforzamiento
escolar, apoyo de tareas v actividades educativas a cargo de nuestras
maestras voluntarias, dentro del programa de permanencia escolar
“Sudando por un future mejor” @ L& &

*:é"u“* Malala Academia

j -
s Publicado por Miniam (Opez Verdugo @ - 14 de marzo de 2022

Brindamos clases de reforzamiento escolar, donde los nifics, nifias y
adolescentes realizan sus tareas con ayuda de nuestras maestras

brigadistas de servicio social, dentro del programa “Sudando por un
futurc mejor” e |




valuntarias y brigadistas de servicio social gue nos apoyan con las

tareas educativas de nuestros nifas, ninas y jovenes, dentro del
“Sudando por un futuro mejor”

programa de permanencia escolk

Instituciones come Tec de Monterrey, UPES, UAS, entre otras
universidades, contribuyen con la asignacion de brigadistas a nuestra
fundacion, apoyando a nifios, nifias y jovenes con el asesoramiento en
tareas y talleres educativos, dentro del programa de permanangia
escolar "Sudando por un futuro mejor”,

Azucenay A'f-;e # maesiras brigadistas de servicio social de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinalea [UPES), imparten dlases
e reforzamiento escolar v brindan asesorfz en tarsas 2 nuestrz
camunidad Malala.

Album 2022.04.04 Re
f Malala Academia a2
&% Publicado por Itzel Rodriguer @ -4 dea :

MNusstros masstras brigadista de servicio social imparten taller de
idiomas y apoyan con tareas a ninos, nifas y jovenes dentro del

programa de permanencia escolar "Sudande por un futuro mejor”
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

Objetivos: Asesoria en Tareas

ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS AL
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MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARGIALES.

Desarollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA P " P sy
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t“@? Malala Academia agregs 2 fotos nuevas al album 2022-10-27 Reforzamiento
% Escolar Malala Hermosillo.

Publicado por Omar Carrazco @ - 27 de octubre de 2022 - QY
"51 quieres aprender, ensena” -Cicerdn-. Dentro del Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor”,

Asesorias en Tareas y Reforzamiento Escolar.
#MalalaAcademialAP #5udandoPorlUnFuturcMejor #ComunidadDigitalAmigosMalala
#ArtesMarciales

#MalalabAcademial&PHermosillo FArtesMarcialesTradicionales #FHermaosillo

#Familia #Family #Educacion #Education ¥lapiezaguefaltaerestl EFleamMalala #FamiliaMalalac

&

#ODS #100PorCientoMalala #ComunidadTrabajandoPorLaComunidad
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@ Malala Academia agrego 3 fotos nuevas al album 2022-11-16 Reforzamiento Escolar
% Malala Costa — con Patronato de la Costa de Hermosillo.
Publicado por Omar Carrazco @ . 16 de noviembre de 2 >

“Continua a pesar de gue todos esperen gue abandones. No dejes gue se oxide el hierro gque hay
en ©1" -Madre Teresa de Calcuta- . Asesonas en Tareas y Reforzamiento Escelar, Dentro del
Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor™.

- L}

#F_omunidadC
- 1o Py

igitalAmigosMalala #MalalaAx
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fé-}r Malala Academia agrego 3 fotos nuevas al album 2022-11-16 Reforzamiento Escolar

Malala Hermosillo.

Publicado por Omar Carrazco @ + 16 de noviembre de 2022 - &
“Las cbras se tienen medio terminadas cuando se han comenzado bien” -5éneca-. Dentro del
Programa “Sudando FPor Un Futuro Mejor”. Asesoria en Tareas y Reforzamiento Escolar dia a dia
en Malala Academia.
#MalalaAcademial AP #SudandoPorUnFuturoeMejor #lomunidadDigitalAmigosialala
#MalalahAcademialAPHermosillo #ArtesMarcialesTradicionales #Hermosillo #ArteshMarciales

2

#ODS #100PorCientoMalala #ComunidadTrabajandoPorLlaComunidad

W

#Familia #Family #Educacion #Education #Lapiezaquefaltaerestl #TeamMalala #Familialalalac




n Paronato de la Costa de Hermosille.
@ - denoviembre de 2022 - @

Malala Academia est3

Publicado por Omar Carr:

Felicitzmas a nuestros zlumnos del Czntro Miguel Aleman, Evelyn y Vicente, por haber obtenido
el 100% d= asistencia en el mes de octubre.

avdcPorlUnFutur jor #MalalaAcademial AP #MalalaAcad=mialAPAlumnilaCosta
efaltaeresty = leamMalala #HatronatodelalostadeHermosillo Fartesmar
esTracicior

Album 2022-11-01 Arrancamos Mes de Moviembre en Malaia

Hermasillo

Malala Academia
52 Publicado por Omar Carrazoo @ - 1 de noviembre de 2022-@

Comenzamos el mes de noviembre en el Centro Hermosillo con un
colorido peridédico mural y con nuestro tradicional altar de muertas en
honor al periodista y escritor Don Roberts Gutidmez; a nuestro queride
e inolvidable Sensei Felipe Madimby; @ nuestro amado ¥ amigo
entrafiable Sifll Mario Alvarez y a nuastro querido alumno dal Centro
Migue! Aleman Christopher Ricardo Velazquez. Agradecemos a
nuestras Mamas v alumnos de Malzla Academia IAP Hermosillo por
haber hecho realidad est.. Ver mas

Malala Academia agregd 3 fotos nuevas al slbum 2022-10-31 Reforzamiento Escolar ||
Malala Hermosillo.
Publicado por Orar Carazeo @ 31 de octubre de 2022 - @

"Las oportunidades no ocurren, las creas 10" — Chris Grosser-. Dentro del Programa "Sudanda Por
Un Futuro Mejor™.

Asesoria en Tareas y R=forzamiento Escolar dia a dia en Malala Academia.

#MalalaAcademial AP #SudandoPorlUnFuturcMejor #ComunidadDigitalAmigosMalala
#MalalaAcadem ermosillo #ArtesMarcialesTra ArtesMarciales
#Familia #Family #Educacion #Education #Lapiezaquefaltaerestl #TeamMalala #FamiliaMalalac
#0D5 #100PorCientolalala #ComunidadTrabajandoPorLaComunidad

Malala Academia

Organizacion:sin fines de lucro

Malala Academia agregsd 5 fotos nuevas al dlbum 2022-11-01 Celebran Dia de

Muertos en Malala Costa.

Publicade por Omar Camazco @ - 1 de noviembre de 2022 - @
Alumnos y maestros de Malala Academia IAP Alumni La Costa/Patronato de La Costa de
Hermosillo, dedicaron este afio su tradicional altar de muertos a los iconicos personajes de la
serie "El Chavo del 8". Momentos después, nuestros instructores realizaron un pequefio convivio
con el alumnado asistente.

#SudandoPorlnFuturoMejor *Malalafcademial AP #MalalaAcademial APHermosil
dad #ODS #100ForCientoMala amiliaMa
#TradicionesMexicanas #DiadeMuertos

o
a

a8

munidadTrabajandoPorLaCorr
joMalala #MalalaSonora #TeamMal




album 2022-10-31 Actividades Luadicas -

fé':"{f Malala Academia agregs 4 fotos nuevas al a
'.._-"5"-' Malala Hermosillo.

0 im0 e -

Publicado por Omar Carrazoo
Muestras Mamas Malala , Lizbeth Félix y Dulce Duarte, impartieron a nuestro alumnado un taller
artistico de elaboracion de velitas de colores alusivas a los festejos del Dia de Muertos. Dentro del
Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor”, Programa de Asesoria en Tareas y Reforzamiento

-

1 de octubre de 2022 - Y

(K]

Escolar.

—.'___-__ l_ it &y 4Ar = Lo ™ L y RA- .._,— L _' e d e - iy _‘___.'___
#MalalaAcademial AP #SudandoPerUnFuturoMejor #ComunidadDigitalAmigosMalala
#Malalabcademial APEermosillo #ArtesMarcialesTradicionales #FHermasilla 2ArtesMarciales
=il ZFEamm g e =41 2 aemves—o ol b a mractt B TasrmbkAalala #ES b=l
#Familia #Family #Educacion #Education #lapiezaguefaliaeresty FTeamMalalz #FamiliaMalalac
—."ql["; #1 '-||ﬁ::-h‘-llr_? £ ‘i;l:.i:, ':{-d-.!-\nl I '.-':..-i_--.——‘ v Fi-] n munidad _DI ' '.-"l p"t-!-
AL 1 orclentoivialala . omuniQad Iracajlancdororiacocmunigad l2deiiuertos
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*@-ﬁ; Malala Academia agregs 2 fotos nuevas al lbum 2022-10-19 Reforzamiento Escolar

Malala Hermosillo.

Publicado por Omar Carrazco @ - 19 de octubre de 2022 - QY
Las prestadoras de Servicio Social Ana Soto, Sheyla Abril, Fatima Cordova y Sofia Chacon de la
carrera Trabajo Social por parte de la Universidad de Soncra, les mostraron a nuestros alumnas
del Centro Hermosille coémo realizar un calendario de actividades basico. Dentro del Programa
“Sudando Por Un Futuro Mejor”.

_|‘ =izl m d‘I.: T ialA D #5 l'l',:'rln—l:h—. A IlnFp i+ -a—.i‘--'—‘a—.- red e 1 .i'l-i'i_\-[ y t- o e ==
#MalalaAcademialAP #5udandoPerUnFuturcMejor #lomunidadDigitalAmigos alz

R A=A ~ ety N gy (U i~ 4 A S| ) [t G By ol (ol - ] - iy A e hdsr o
#Malalabcademial APEermosillo #FArtesMarcialesTradicionales #FHermasillo 2ArtesMarciales

-— gl | - e RS T = e =i = el T A ' s —rt T Y | = f [y Y |
#Familia #Family #Educac #Education #Lapiezaguefaltaerestl #FTeamMalala #FamiliaMalalac
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#0DS #100PorCientcMalala #lomunidadTrabajandoPorlaComunidad
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Malala Academia agrego 3 fotos nuevas al album 2022-10-18 Reforzamiento Escolar
2= Malala Costa.
Publicado por Omar Carrazco @ - 18 de octubre de 2022 - Gy

“La calidad nunca es un accidente, siempre es resultado de un esfuerzo de la inteligencia -John
Ruskiin-. Dentro del Pregrama "Sudando Por Un Futuro Mejor”.

#ComunidadDigitalAmigosMalala #Malalafcademial AP #MalalaAcademialAlumnilaCosta
#oudandoPorlUnFuturoMejor #Artesmarciales #ArtesMarcialesTradicionales #Hermosillo
#PatronatodelaCostadeHermosillo #TeamMalala #Educacion
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= Malala Academia -
= Publicado por Omar Carrazco @ - 7 de octubre de 2022 - @y
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

Objefis CURSO DE VERANO MALALA

TENER UNA OPCION PARA NUESTROS

BENEFICIARIOS PARA MANTENERLOS OCUPADOS

awaconsmucovresmvs- - PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SINALOA
CAPTAR NUEVOS INTERESADOS EN INGRESAR A
NUESTRO MODELO. - DESARROLLAR HABILIDA-
DES ARTISTICAS QUE SAQUEN DE LA RUTINA LA
ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS. - INVOLU-
CRAR A MAESTROS DE OTRO TIPO DE
DISCIPLINAS QUE SE SUMEN AL PROYECTO Y
PODAMOS VARIAR LOS SERVICIOS DE ATENCION
A NUESTROS BENEFICIARIOS. - EVITAR QUE
NUESTROS NINOS Y JOVENES NO TENGAN UNA
OPCION EN VACASIONES ESCOLARES, DE
ESPARCIMIENTO, PREPARACION Y EDUCACION,
EVITANDO QUE LOS NINOS ESTEN EN LAS
CALLES EN VACASIONES.

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES,

Desamollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOCS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA B S S
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P.83160.  NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE R S '!‘ F =
CULIAGAN DE ROSALES CULIAGANSINALOA,  HERMOSILLO, SONORA. » TEL: (§62)267- 2236 LA GOSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL UNG FUI AIKIDO "““&J’.F B0 JI JITSU TAERWSHD

CP 80199 « TEL: 667 135 3330 https://www.facebook.com/MalalaHermosillo/ ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208 =R TR EES S T



ACTIVIDADES:
De 6 a 17 afos.

-Dibujo _
_Reposteria Horario de 4-7pm
—Juegos recreativos GRATIS! para nifos

~Manualidades LnsScritos

y mucho mas!...



f@' Malala Academia agrego 5 fotos nuevas al album 2022.07.04 Curso de Verano es
=t Malala Sinaloa.

Publicado por Miriiam LOpez Verdugo @ - 4 de julio de 2022 - &
_ Damos inicio al curso de verano Malala Sinaloa 2022, en el cual recibimos a mas de 70 nifios y
11 maestros, voluntarios y brigadistas apoyando en el desarrollo de las actividades.

Inscripciones Abiertas.
iTe Esperamaos!
#5udandoPorUnFuturoMejor #5olokaltasTu #ComunidadTrabajandoPorLaComunidad

#100PorCientoMalala

.




ﬂ@ﬁ Malala Academia agrego & fotos nuevas al album 2022.07.05 Cursos de verano. .
%= Publicado por ltzel Rodriguez @ - 5 de julio de 2022 - ¥

_Segundo dia del curso de verano Malala 2022, donde nuestros nifios, nifas y jovenes realizaron
manualidades y participaron en los juegos recreativos!

Te esperamos!
#MalalaAcademial AP #Malala5inaloa #ComunidadTrabajandoPorLaComunidad #AmigosMalala

=

#lLaPiezaQueFaltaEresTu #100PorCientoMalala




Malala Academia agrego 9 fotos nuevas al album 2022.07.06 Curso de Verano. .
/¢ Publicado por Miriiam LOpez Verdugo @ - 6 de julio de 2022 - &
Los nifios, nifas y joveneas participaron en el taller de reposteria donde realizaron cupcakes de

platano, asi mismo en el tatami compitieron en diferentes juegos recreativos brindados por

nuestros maestros y voluntarios, dentro del curso de verano 2022, 0 1 &
#100PorCientoMalala #Malalasinaloa #MalalaAcademial AP #LaFiezaQuekaltakresTu

#_ursoDeVerano #ComunidadTrabajandoPorLaComunidad

[ = )




1‘%‘! Malala Academia agregd & fotos nuevas al album 2022.07.07 Curso de verano.

Publicado por Miriam LOpez Verdugo @ - 7 de julio de 2022 . &

{

Cuarto dia de nuestro curso de verano a cargo de nuestros maestros y voluntarios,

compartiendo actividades ludicas v manualidades con sus companeros, fomentando la
creatividad, imaginacién y trabajo en equipo. #%
#MalalaAcademial AP #Malalabinaloa #5udandoPorUnFuturoMejor #AmigosMalala

#LursoDeVeranoMalala




f@‘_‘ﬁ Malala Academia agrego & fotos nuevas al album 2022.07.07 Curso de verano.

Publicade por Miniam LOpez Verdugo @ - 7 de julio de 2022 . &

Cuarto dia de nuestro curso de verano | 1 a cargo de nuestros maestros y voluntarios,
compartiendo actividades ludicas v manualidades con sus compaferos, fomentando la
creatividad, imaginacion y trabajo en equipo. #%

#MalalaAcademialAP #MalalaSinaloa #5udandoPorUnFuturoMejor #AmigosMalala
#LursoDeVeranohalala




*@3“' Malala Academia agrego 7 fotos nuevas al album 2022.07.11 Curso de verano e
=7 Sinaloa.

Publicado por Miriiam LOpez Verdugo @ - 11 de julic de 2022 - Y

Otro dia mas impartiendo nuestros cursos de verano a nuestras nifias y nifios en nuestras
instalaciones el dia de hoy con divertidos Juegos recreativos y peliculas con el apoyo de los
brigadistas y voluntarios esforzandonos para darles la megjor experiencia a nuestros alumnos.

#5udandoPorUnkFuturoMejor #MalalaAcademial AP #LaPiezaQuekaltakresTu

ialoa #CursoDeVerano
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fg@"’* Malala Academia agregd 5 fotos nuevas al album 12.07.2022 Curso de Verano
#* Malala 2022.

Publicado por ltzel Rodnguez @ - 12 de julic de 2022 - )

El dia de hoy nuestros nifios, nifias y jovenes en el taller de manualidades aprendieron a hacer
pulseritas y participaron en los distintos juegos recreativos a cargo de los maestros voluntarios v
prestadores de servicio social, dentro del curse de verano 2022 ©
#SudandoPorUnFuturoMejor #MalalaAcademial AP #LaPiezaQueFaltaEresTu
#(ienPorCientoMalala #5inaloa #CursoDeVerano

|
!

L7

h -

Album 22 07 2022 Clausura Cursos de Veramo 2022

Malala Academia
Publicado por ftz=| Rodriguez @ - 1 de= agosto d= 2022 - @

A=i se vivio |3 clausura del curso de verano en Malala Academis AP
Sinalos 2022
Agradecemos 3 los masstros, voluntarios, brigadistas, nifos, ninas
Jjowenes y padres de familia por hacer 2sto posible.
Jugames, reimos, trabajamos =n equipa ¥ sobre todo nos divertimes,
GRACIAS! B2 ke

=hialalaAcademia Claus

LAY Sk



té;‘}‘r Malala Academia agrego & fotos nuevas al album 2022.07.13 Curso de verano.

Publicado por Miriiam LOpez Verdugo @ - 13 de julio de 2022 . &Y

"Fara gjercer una influencia benéfica entre los nifos y ninas es indispenszable participar en sus
alegrias” /088 .
Curso de verano Malala Academia IAP Sinaloa 77 @

Kalala Academia

Publicado por itzel Rodriguez @ - 14 de julio de 202Z - &
iz de hoy nusstros nifos, nifas y joveneas tuvisron su clzss de
El dia de hoy f ¥i lzzz d
manualidades y juegos recreativos a8 cargo de los masstros voluntarios
y prestadores de servicio sodal, dentro del curso de veranp 2022
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

Objefis CURSO DE VERANO MALALA

TENER UNA OPCION PARA NUESTROS
BENEFICIARIOS PARA MANTENERLOS OCUPADOS [
svaconsmucoscrosmvs- - PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SONORA
CAPTAR NUEVOS INTERESADOS EN INGRESAR A
NUESTRO MODELO. - DESARROLLAR HABILIDA-
DES ARTISTICAS QUE SAQUEN DE LA RUTINA LA
ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS. - INVOLU-
CRAR A MAESTROS DE OTRO TIPO DE
DISCIPLINAS QUE SE SUMEN AL PROYECTO Y
PODAMOS VARIAR LOS SERVICIOS DE ATENCION
A NUESTROS BENEFICIARIOS. - EVITAR QUE
NUESTROS NINOS Y JOVENES NO TENGAN UNA
OPCION EN VACASIONES ESCOLARES, DE
ESPARCIMIENTO, PREPARACION Y EDUCACION,
EVITANDO QUE LOS NINOS ESTEN EN LAS
CALLES EN VACASIONES.

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES,

Desamollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOCS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA B S S
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P.83160.  NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE R S '!‘ F =
CULIAGAN DE ROSALES CULIAGANSINALOA,  HERMOSILLO, SONORA. » TEL: (§62)267- 2236 LA GOSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL UNG FUI AIKIDO "““&J’.F B0 JI JITSU TAERWSHD

CP 80199 « TEL: 667 135 3330 https://www.facebook.com/MalalaHermosillo/ ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208 =R TR EES S T



ACTIVIDADES: Edad:
De 6 a 17 aRos.

-Dibuyjo
~Reposteria Horario de 4~7Tpm
~Juegos recreativos GRATIS! para nifios
~Manualidades LnScritos

--ucho mas!...



Malala Academia

Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 5 de julio de 2022 - &

Con mucho entusiasmo iniciaron los cursos de verano en Malala Academia IAP Alumni La
Costa/Fatronato de La Costa de Hermosillo, Guiados por los maestros Andrea Diaz y Jonathan
Castro, iniciaron un recorride por las instalaciones de la Casa Hogar Don Juan Mavarrete y
Guerrero; donde nuestros campeones convivieron con los abuelitos que residen en el lugar.
Momentos después culminaron su primera actividad veraniega con un sano refrigerio y una
pelicula en |a sala audio visual. Dentro del Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor™.
#LomunidadDigitalAmigosMalala #MalalaAcademialAP #MalalaAcademiaAlumniLaCosta

#5udandoPorUnFuturoMejor #Artesmarciales #ArtesMarcialesTradicionales #Hermosillo

#PatronatodelaCostadeHermaosillo #MalalaSonora #100PorCientoMalala
#L_omunidadTrabajandoPorLaComunidad
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fé})"ﬁ Malala Academia .
: Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 9 de julio de 2022 - &y

En los cursos de Verano de Malala Academia |AP Alumni La Costa/Patronato de La Costa de
Hermosillo, nuestros alumnos jugaron un partido de futbol en |z cancha del Poblado Miguel
Aleman; tiempo despues, realizaron actividades Iddicas en |a sala de estudio. Las actividades
estuvieron a cargo de los maestros Andrea Diaz y lonathan Castro. Dentro del Programa
“5udando Por Un Futuro Mejor®.

#LomunidadDigitalAmigosMalala #Malalafcademial AP #MalalafcademiaAlumniLaCosta
#5udandoPorUnFuturoMejor #Artesmarciales #ArtesMarcialesTradicionales #Hermosillo

#PatronatodelaCostadeHermaosillo #MalalaSoneora #100PorCientoMalala
#LomunidadTrabajandoPorLaComunidad #Veranohalala #\Verano2022




fé# Malala Academia o

Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 11 de julio de 2022 - @

En el curso de verano de Malala Academia AP Alumni La Costa/Patronato de La Costa de
Hermosillo, comenzaron su actividad con un nutritivo desayuno compartido; para después con
mucha energia tomar el curso de primeros auxilios que brindaron sccorristas de Cruz Roja
Mexicana, Delegacion Miguel Aleman. Dentra del Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor™.
#LomunidadDigitalAmigosMalala #MalalaAcademial AP #MalalaAcademiaAlumniLlaCosta
#audandoPorUnFuturoMejor #Artesmarciales #ArtesMarcialesTradicionales #Hermosillo
ientoMMalala
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fr@ﬁ Malala Academia

+ Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 23 de agosto de 2022 . &

Cerramos con mucho entusiasmo los ciclos de cursos del Verano Malala 2022, En el centro de
Hermosillo, la Gerente Eva Cristina Sesma, arranco con las actividades que se brindaran esta
femana a nuestros nifos y jovenas de nuestra comunidad; acompanada de nuestra planta
docente y voluntanado.Anteriormente nuestras actividades veraniegas comenzaron en Junio
pasado en el Centro Miguel Aleman y posteriormentz en el Centro Buenos Aires de Culiacan,
Sinaloa.

Agradecemos 3 nuestra amiga y aliada Adriana Hoyos de Lideres Jr por su valiosa intervencion
durante esta semana, asi como a nuestros maestros y voluntanos.
#5udandoPorUnFuturoMejor #MalalaAcademial AP #MalalafcademialAPHermesillo
#Lapiezaquefaltaerestu #VeranoMalala2022 #\VeranoMalala #TeamMalala #MalalaSonora
#FamiliaMalala #0DS
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

EXAMENES CAMBIO DE GRADOS

ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS AL

100% DE NUESTROS NINOS

DISTRIBUIDOS EN LAS CIUDADES DE CULIACANY

HERMOSILLO. *DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE TAREAS ESCOLARES.

PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SINALOA

Intervencion de: SABER HACER (Cuerpo)- Artes Marciales Escolarizadas
Malala Academia IAP

02.- Voluntarios

03.- Brigadistas

04 - Practicantes

05.- Servicio Social

06 - Facilitadores

07.- Cintas Negras

08.- Auxifiares deportivos
09.- Entrenadores Deportivos

Humanos:

01.- Material pedagdgico

02.- Papeleria,

03.- Computadoras de escritorio,
04.- Tablet,

05.- Proyector digital,
06.-Servidor educativo Tomi Digital
07 - Pizarrdn digital

08.- Impresora

09 - Escaner

10-- Instalaciones tatami

01.- Int ion de dient

Materiales

01.- Maestros de Artes Marciales

2.- Cursos de artes marciales

02.- Carta mn’prun'sn,
03.- FICHA CLINICA DEL

con énfasis en valores, en el
modelo de intervencion "Sudando por Un
FummMeyur' Cuerpo, Mente y Espiritu.

PARTICIPANTE hbgaciun y mantenimiento de
04 - PLAN DE ACCION DE de de artes
EMERGENCIA il

05.- FORMATO PAE 2.2 - Segulmlemu de alumnos y plsn
06.- Hoja de i ipci emico de arte marcial i

PRODUCTOS

SABER SABER HACER
Refarzamizria Artes Moodole:
sacelar y eolorzades

conacrisidad, sen valkores,

SABER SER
Habllizeses pars la vida,
liderazge conunitariz, oot des,
oulturn de Ie logal ded,
hahime y velores

02.- Emnes de cambio de grados en Artes
M

07 - Estudio socioecondmico,
08.- CONSENTIMIENTO
INFORMADO

09.- Base de datos participantes,
10-- Listas de asistencia,

11.- Reportes de horas,

12.- Reportes de monitoreo y
seguimiento,

13.- Estudios de caso,

14.- Boletas

15.- Hojas de Examenes

16.- Diplomas, Ceriifficados y
Reconocimientos.

17 - Ficha Educativa de Artes
Marcial

18.- Manuales y Videos

01 - Maestro Artes Marciales
Escolarizadas 10,000.00
02.- Gerente 13,000.00

03.- Auxifiar Admin &,000.00
04.- Material Deporiivo 1,000
mensual

05 - Papeleria 500 menswual
06 -Material e insumos eventos

De Gestion

Financieros

reconocimientos, hidiracion, lunch,
sonido.

E i en el modelo de

2.3.- Clases de artes

2.4 - Torneos intemos.
2.5.- Torneos Externos.
2 6.- Seminarios especializados de artes

(sede, transporte, medallas, trofecs,

2 7.- Actualizacion y Capacitacion anual
de instructores.

ELEMENTOS DE LA INTERVENCION DE MALALA ACADEMIA IAP

SABER SABER HACER SABER SER
[ cooNmvo [ PSiOMOTOR | AFECINO | RELACIONAL/SOCAL |

por Un Future Mejor”.

RESULTADOS

Oljetives a Corto Plazo, Fortalecer la autoconfianzal
'y seguridad en simismos, y facilitar
lentendimiento del valor del rendimiento frente a fa

IMPACTO

Contribuir a que las nifias, nifios y jovenes de 6a 17
afios en
se gradien en [a educacion escolar basica y media
superior a partir de la promocion y fomento
educativo, cultural, artisfico, cientifico y tecnologico,
logrando asi su graduacion en uno de los Modelos

en espacios familiares en nifias, nifios y jovenes.

preparacion. E : E General,
Objetivos a Plazo; P acticade | E T dgico, Pi Técnico o
habilidades del cuidado de la salud Fslca ymental |Ci P para potencializar sus

opom.ndades de educacion de calidad, salud,
trabajo digno, y una vida libre de violencia, con e
proposito fundamental de mejorar su calidad de
vida.

P e A iac e . Eleccién de ,aodon'es a partir de Adquisicién, cambio de valores,
Samiento Habilidades y destrezas Bustos, pr ias o valores actitudes, apreciaciones, normas de
pett persanales. accion, criterios, téenicas.
Practica de respuestas que deben  Seleccién de los actos en funcidn de Aspectos relacionados con la

Relaciones con el recuerdo o
informacién que tiene una persona

ser dadas por el sistema muscular

humano. rechazo.
Referencia a objetos, hechos, ideas, Respuesta a una situacién mediante
conceptos, principios una actividad o practica.
Base cientifica del Modelo Malala ia:"Areas de

Marco de Accién para la

los sentimientos de aceptacién o

tolerancia y respeto a las ideas de
otros.

Consenso de opiniones a fin de
evitar confrontaciones

Resolucién de diferencias mediante
el didlogo.

je-UNESCO. / David Mctlelland "Cancepto ée competencias” y Taxonamia de Benjamin Blaam™. / Educacidn 2050: Dedaracidn de Inchean y

del Objetivo de

& une indusiva y

de calidad yp
Abraham Mas|ow [1208-1970), "Una teoria sobre la motivacién humana” (A Theory of Human Motivation} 1a tearfa de la pirimide de Masiow.

de para todas.

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARGIALES.

Desarollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES ~ MALALA ACADEMIA HERMOSILLO
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES
CULIAGAN DE ROSALES GULIAGAN SINALOA,
CP 80199 » TEL: 667 135 3330

hitps:/fwww.f

PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P. 83160.
HERMOSILLO, SONORA. TEL {862}26'.’- 2236

MALALA ACADEMIA ALUNMNI LA COSTA
NIGOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE
LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL
ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208
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%\ Malala Academia zgrend 194 “otos nuevas al Album Ceremonia de Graduacion
(:’/ Cintas Negras Generacidn 2022

Puhlicadn por MarcnPaln Gtz @ - 27 de naviemhrs d= 2077 A
Calecran con gran éxito en fundacicn Malals, Graduacion Cintas Negras Generacidn 2022, En el
everto de graduacion el Mtro. Roberto Gutiérrez Ruelas. Presicente de las Academia Malale,
agradec ¢ el apoyo cel Dr. Gustavo Miguel Leén Cafiedo, Directar General en TecMilenio Culiacar;
CN 4 Dan en Taekwondo, destacd tarmbién el trabajn que realizan nuestros maestros y alumnos
en pro te la educadion en nusstras comunidades y reconocid o los padres de Tamil'a,
posteriormente el Dr. Gustavo Ledn, s2 dirigid a los prasentes felicitandclos en este nuavs etapa
do sus vidas, destacandc, los valores que acompanan a un Zinta Megra on toda su vida, para
posteriormente invitar a los asistentes a distrutar de este evente. Las palabras del Lic. Marco Molo
Gutiérrez, Drector de Malala fueron para resalzar el amor por México y nusstras comun dades,
resaltandn que las competenrias, hdbitos y valores adquirdns por los hoy graduacos cintas
neyras, sor lansfzribles a la vida Felicilamos a lus 14 cinles negras de la geneacion 2022
Agradecemos la oresendia de |a escolta y banda de querrz de Pentathlon Deportivo Militarizado
Universizario XKV Zona Sinaloa
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Academia IAP Mas Grados Avanzados en BJJ.

Publicado por Omar Carrazco @ - 20 de noviembre de 2022+ Q)

fé‘;v Malala Academia agrego 21 fotos nuevas al album 2022-11-19 Suma Malala

Nuestra institucion ya cuenta con grados avanzados en Jiujitsu Brasilefio. Tras una intensa y
minuciosa evaluacion, nuestros maestros y capitanes de Malala Academia IAP Buenos Aires y
Hermosillo recibieron de manos del maestro de origen brasilefio 1 dan, Sensei Helio Nunes
Carcereri, sus nuevas promociones de esta arte marcial tradicional: €l cinturén café fue para
nuestro Director General, Sensei Marco Polo Gutiérrez; el cinturon morado fue para nuestra
Maestra Voluntaria del Centro Hermosillo y Miguel Aleman, Ivette Rivera; los cinturones azules
fueron para nuestra Maestra Teresa Rivera y para nuestro capitan del Centro Buenos Aires, Alfredo
Flores.

Por su parte, el Sensei Helio Nunes, dijo estar orgulloso y feliz por su gran desempefo y los
exhortd a que se continde fortaleciendo el Jiujitsu Brasilerio, los habitos saludables en nuestra
nifiez y juventud en todas nuestras academias.

Momentos después fueron felicitados por los maestros y alumnos con el tradicional "Cintarazo de
la Buena Suerte”,

Agradecemos al Staff del Centro Buenos Aires, al Gerente Alexis Alan Vega, a las maestras de piso
Sifus Itzel Rodriguez y Miriam Lépez por su esfuerzo y atenciones en este importante evento; al
Supervisor de Zona Sonora de Malala Academia IAP, Sensei Omar Carrazco por su apoyo en el
tatami y a los maestros de nuestras academias aliadas Maremoto y Arena.




*@'}f-’ Malala Academia agrego 105 fotos nuevas al album 2022.12.06 Examen cambio de

grado Sinaloa.
Publicado por Miniam LOpez Verdugo @ - 6 de diciembre de 2022 - @&

Con gran entusiasmo se realizé en Malala Buenos Aires las promociones de cambio de grados.
Estuvo presente en la mesa de jurado calificador, Shifu Alexis Vega; Shifu Vladimir Manroy: las
Sihings Maria Fernanda Morales, Kimberly Molina, Ana Frias y Jessica De la Rosa, cintas negras de
la fundacion. Muchas Felicidades a nuestros nifios v jovenes de Malala Academia IAP v a nuestros
maestros de piso: Shifds Minam Lopez, Itzel Rodriguez por su dedicacion y liderazgo.




Malala Academia

LR |

Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 27 de septiembre de 2022 -

2022-09-24 Examenes de Cambio de Grado Malala Buenos Aires

Con gran entusiasmo se realizo en Malala Buenos Aires las
promociones de cambio de grados. Estuvo presente en la mesa de
jurado calificador, dando sustento y representatividad juridica nuestro
Director General y Representante Legal' Lic. Marco Polo Gutigmez: |z
Sensei Teresa Rivera; la Sihing Maria Femanda Morales; Shifu Viadimir
Monroy y el Sensei Oscar Garcia, Muchas Felicidades a nuestros nifios
y jovenes de Malal... Ver mas
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@v Malala Academia

~ a J
Persistentas nuestros minos, ninas v jdvenss continusn desamellande
sus tasis y proyectns de investigacion para |3 obtenddn de su grado
de cintas negras este aNo con ayuda de Nuestros masstros y
prestadoras de sennco socdal. dentro del programa de permansencia
escolar “Sudando ner un fuwro mejor” o o S|

Malala Academiz

Publicado por Miriam LOpez Verdugo 11 d= febreno de 2022

%)

MNuestros antas negras y pre-negras de Malala Academia AP, brindan
sus conodmientos adguinides 2 lo *.—urgazr de su trayectoria en la
fundscidn, apoyando 2 los nifos, nifias y jovenss para su proximo
cambic de grado § o dentro del programa de permanencia escolar
“Sudando por un futuro mejor”

=MalalzAcsdemizial

%I? Malala Academia

Publiczdo por Alexs Alan Vegz @ - 9 de noviembre de 2022 - Q3

n

"La mejor motivacion proviene siempre del interior”

-Michae! Johnson

Muestra maestra de piso Shifu ltzel Lopez brindo una clase de
reforzamiento de técnicas de golpes y blogueos a los ninos, ninas

¥
Jjovenes de la fundacidn come medida de preparacion para el proximo

examen de grados.

dalala

5.27. Reforzamiento

Malala Academia
"ot Publicado por Alexis Alan Vega @ - 27 de mayo d= 2022 - @
Persistentss nuestros niRos, MNas v jovenss contindan desarrollando
sus tesis y proyectos de investigacion pars la obtendon de su grado
de cintas negras sxte afo dentro del programs de permanencia
escolar “Sudando por un futuro mejor”

#Malalafcademial AP #5udandoPorunFuturol
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Album 202203.21 Cambio de grados Kung-fu

Malala Academia s
.:’ Publicado por Hzzl Rodriguez @ - 21 de marzo de 2022 - &

El dia de sabado 19 de marzo, nifkos, ninas y jovenes de Fundacion
Malala Academnia |AP realizaron su cambic de grado en kung-fu, con el
cual damos inicio a |la jornada de examenes 2022 de dicha disciplina,
agradecemos a los alumnos, maestros, voluntarios y padres de familia
por cumplir con los protocolos de prevencion. &

aloa
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

EXAMENES CAMBIO DE GRADOS

ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS AL

100% DE NUESTROS NINOS

DISTRIBUIDOS EN LAS CIUDADES DE CULIACANY

HERMOSILLO. *DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE TAREAS ESCOLARES.

PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SONORA

Intervencion de: SABER HACER (Cuerpo)- Artes Marciales Escolarizadas
Malala Academia IAP

02.- Voluntarios

03.- Brigadistas

04 - Practicantes

05.- Servicio Social

06 - Facilitadores

07.- Cintas Negras

08.- Auxifiares deportivos
09.- Entrenadores Deportivos

Humanos:

01.- Material pedagdgico

02.- Papeleria,

03.- Computadoras de escritorio,
04.- Tablet,

05.- Proyector digital,
06.-Servidor educativo Tomi Digital
07 - Pizarrdn digital

08.- Impresora

09 - Escaner

10-- Instalaciones tatami

01.- Int ion de dient

Materiales

01.- Maestros de Artes Marciales

2.- Cursos de artes marciales

02.- Carta mn’prun'sn,
03.- FICHA CLINICA DEL

con énfasis en valores, en el
modelo de intervencion "Sudando por Un
FummMeyur' Cuerpo, Mente y Espiritu.

PARTICIPANTE hbgaciun y mantenimiento de
04 - PLAN DE ACCION DE de de artes
EMERGENCIA il

05.- FORMATO PAE 2.2 - Segulmlemu de alumnos y plsn
06.- Hoja de i ipci emico de arte marcial i

PRODUCTOS

SABER SABER HACER
Refarzamizria Artes Moodole:
sacelar y eolorzades

conacrisidad, sen valkores,

SABER SER
Habllizeses pars la vida,
liderazge conunitariz, oot des,
oulturn de Ie logal ded,
hahime y velores

02.- Emnes de cambio de grados en Artes
M

07 - Estudio socioecondmico,
08.- CONSENTIMIENTO
INFORMADO

09.- Base de datos participantes,
10-- Listas de asistencia,

11.- Reportes de horas,

12.- Reportes de monitoreo y
seguimiento,

13.- Estudios de caso,

14.- Boletas

15.- Hojas de Examenes

16.- Diplomas, Ceriifficados y
Reconocimientos.

17 - Ficha Educativa de Artes
Marcial

18.- Manuales y Videos

01 - Maestro Artes Marciales
Escolarizadas 10,000.00
02.- Gerente 13,000.00

03.- Auxifiar Admin &,000.00
04.- Material Deporiivo 1,000
mensual

05 - Papeleria 500 menswual
06 -Material e insumos eventos

De Gestion

Financieros

reconocimientos, hidiracion, lunch,
sonido.

E i en el modelo de

2.3.- Clases de artes

2.4 - Torneos intemos.
2.5.- Torneos Externos.
2 6.- Seminarios especializados de artes

(sede, transporte, medallas, trofecs,

2 7.- Actualizacion y Capacitacion anual
de instructores.

ELEMENTOS DE LA INTERVENCION DE MALALA ACADEMIA IAP

SABER SABER HACER SABER SER
[ cooNmvo [ PSiOMOTOR | AFECINO | RELACIONAL/SOCAL |

por Un Future Mejor”.

RESULTADOS

Oljetives a Corto Plazo, Fortalecer la autoconfianzal
'y seguridad en simismos, y facilitar
lentendimiento del valor del rendimiento frente a fa

IMPACTO

Contribuir a que las nifias, nifios y jovenes de 6a 17
afios en
se gradien en [a educacion escolar basica y media
superior a partir de la promocion y fomento
educativo, cultural, artisfico, cientifico y tecnologico,
logrando asi su graduacion en uno de los Modelos

en espacios familiares en nifias, nifios y jovenes.

preparacion. E : E General,
Objetivos a Plazo; P acticade | E T dgico, Pi Técnico o
habilidades del cuidado de la salud Fslca ymental |Ci P para potencializar sus

opom.ndades de educacion de calidad, salud,
trabajo digno, y una vida libre de violencia, con e
proposito fundamental de mejorar su calidad de
vida.

P e A iac e . Eleccién de ,aodon'es a partir de Adquisicién, cambio de valores,
Samiento Habilidades y destrezas Bustos, pr ias o valores actitudes, apreciaciones, normas de
pett persanales. accion, criterios, téenicas.
Practica de respuestas que deben  Seleccién de los actos en funcidn de Aspectos relacionados con la

Relaciones con el recuerdo o
informacién que tiene una persona

ser dadas por el sistema muscular

humano. rechazo.
Referencia a objetos, hechos, ideas, Respuesta a una situacién mediante
conceptos, principios una actividad o practica.
Base cientifica del Modelo Malala ia:"Areas de

Marco de Accién para la

los sentimientos de aceptacién o

tolerancia y respeto a las ideas de
otros.

Consenso de opiniones a fin de
evitar confrontaciones

Resolucién de diferencias mediante
el didlogo.

je-UNESCO. / David Mctlelland "Cancepto ée competencias” y Taxonamia de Benjamin Blaam™. / Educacidn 2050: Dedaracidn de Inchean y

del Objetivo de

& une indusiva y

de calidad yp
Abraham Mas|ow [1208-1970), "Una teoria sobre la motivacién humana” (A Theory of Human Motivation} 1a tearfa de la pirimide de Masiow.

de para todas.

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARGIALES.

Desarollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES ~ MALALA ACADEMIA HERMOSILLO
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES
CULIAGAN DE ROSALES GULIAGAN SINALOA,
CP 80199 » TEL: 667 135 3330

hitps:/fwww.f

PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P. 83160.
HERMOSILLO, SONORA. TEL {862}26'.’- 2236

MALALA ACADEMIA ALUNMNI LA COSTA
NIGOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE
LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL
ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208
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Album 2322-12-10 Ceremonia de Cintas Negras Malala Costa

Malala Academia
Publicado por Omar Carrazco @ - 10 de diciembre de 2022 - Q

Ya tiene su Primera Generacion de Cintas Negras en Karate Do estilo
tradicional Japonés Goju Ryu. Malala Academia IAP Alumni La
Costa/Patronato de La Casta de Hermosillo.

Felicitamos a nuestros campeones Rogelio, Mayleth, Edgar y Brendz
por este gran logro obtenido; Agradecemos el incondicional apoyo de
la Directora del Patronato de La Costa de Hermosillo, Lic. Andrea
Donnadiew, y por las atenciones recibidas; asi como a nuestro maestre
de piso, Sensel Jonathan Castro por su entrega total v constante guiz.
También a [a Gerente del Centro Miguel Aleman, Lic. Andrea Dizz por
suU apoyo ¥ a la maestra Berenice Aguilar por su inguebrantable
esfuerzo hacia allos.

Por su parte el Director de Malala Academia |AP, Sensei Marco Polo
Gutierrez, dijo estar muy orgulioso de los promovidos; ademas les
reafirma que este es el primero de muchos éxitos gue obtendran en su
vida, gue continten reinventandose y sean un gjemplo para sus
companeros y familias.

En |la mesa del jurado estuvieron presentes €l Supervisor de Zona
Sonora de Malala Academia IAP, Sensel Omar Carrazce 2 Dan en
Aikido Estilo lwama Ryu; la maesira de Karate Do Estilo Shotokan,
Sensei Maria Dolores Teresa Rivera Mejia: el Dr. Omar Ivan Gavotto, 5
Dan en Karate Do Extilo Goju Ryw; el Dr. Joel Lopez Viilagomez, 2 Dan
en Afkido Estilo Iwama Ryu; el Sabonim Carles lvan Gomez, 1 Dan en
Teekwondo vy la Administradora de Programas del Patronato de La
Costa de Hermosillo, Guadalupe Torres de La Riva. Dentro del
Frograma "Sudando Por Un Futuro Mejor™,
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f’éf"‘}f Malala Academia agrego 31 fotos nuevas al &lbum 2022-12-07 Presentan Tesis Pre
=% Negras de Malala Costa.

Bublicado por Omar Carrazco @ - 7 de diciembre de 2022 - @y

Cuatro alumnas y alumnos Pre-Negras de Malala Academia |AP Alumni La Costa/Patronato de La
Costa de Hermosillo presentaron con éxito sus proyectos de tesis ante directivos y maestros de la
fundacion.

De manera individual cada alumno expuso ante sus maestros, padres de familia y companeros
diversos temas que fuercn desarrollando en el transcurso del afio, mismo que es un requisito
esencial para poder presentar su examen de cinta negra. Les deseamos el mejor de los éxitos!

En la mesa de jurado estuvieran el Director de Malala Academia IAP, Lic. Marco Polo Gutiérrez: El
Supenvisor de Zona Sonora, Sensei Omar Carrazco; la maestra de Karate Senseil Teresa Rivera; el
maestro de Taskwondo, Carlos Gomez y el Director del Shisa Kai Dojo, Doctor Omar Gavotto 4
dan en Karate Do Estilo Goju Ryu. Dentro del Programa "Sudando Por Un Future Mejor®.
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#MalalaAcademialAP #SudandoPorUnFuturahd

ZKarateDo #0DS #lapiezaguefaltaerestd #MalalaSonora £FTeamMalala #FamiliaMalala




@ Malala Academia agregs 50 fotos nuevas al dlbum 2022-11-04 Examenes de
Cambio de Grado Malala Costa — con Patronate de la Costa de Hermaosillo.

Publicado por Omar Carrazce @ - 5 de noviembre de 2022 -3

Con muche éxito se realizaran en el Centro Miguel Aleman las promaociones de cambic de grado
en Karate Do Estilo Goju Ryu. Muchas Felicidades a nuestros nifios y jovenes de Malala Academia
IAP Alumni La Costa/Patronato de |a Costa de Hermosille v a nuestro maestro de piso Sensei
lonathan Castro por su dedicacion y entrega: a nuestra gerente del centro Andrea Diaz por su
carifio y liderazgo hacia nuestro alumnado y en especial a los padres de familia por la confianza,
En la mesa de jurado estuvieron el Director de Malala Academia IAP, Sensel Marco Polo Gutiérrez
Ruelas: la Gerente del centro Andrea Diaz; |2 Senzeil Teresa Rivera 1 dan en Karate Do Estilo
Shotokan; los Senpais y praximos cintas negras en Karate Goju Ryu Rogelio, Ennigue, Maylsth y
Brenda; el maestro de pisc del turno matutine de Taekwondo Sabonim Carlos hvan Gémez y el
Supervisor de Zona Sonora de Malala Academia |AP Sensei Omar Eduarde Carrazeo Silva, 2 dan
de Aikido Estilo lwama Ryu. Dentro del Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor”.
#ComunidadDigitalAmigosMalala #MalalaAcademial AP #MalalaAcademiaflumnilaCaosta
#SudandoPorUnFuturoMejor #Artesmarciales #ArtesMarcialesTradicionales #Hermosillo

#PatronatodelalostadeHermaosillo #Malalatonors E100ParCientoMalala

#ComunidadTrabajandoPorLaComunidad




Album 2022-09-17 Examenes de Cambio de Grado Malala Hermosillo

Malala Academia
Publicado por Omar Carrazco @ - 18 de septiembee de 2022 - Q3

FEE

5e realizaron con €xito los examenes de cambio de grado de
Taekwondo, Karate Do Estilo Shotokan y Aikido Estilo wama Ryu en
Malala Academia IAP Hermosillo, donde nuestreos alumnos fueron
promovidos a diferentes grados por nuestros maestros Mario Diaz
Mora, Marco Fabio Gutiérrez Escalante v Omar Eduardo Carrazco Silva.
La mesa de honor fue presidida por nuestro director Sensei Marco
Polo Gutiérrez; La Primera Generacion de Cintas Megras de TED: |a
EE""?EI Teresa Rivera; E'I:!r Alk... ‘ufer mas




Malala Academia agrego 55 fotos nuevas al album 2022-04-30 Examenes de
Cambio de Grado Malala Hermasillo.
Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 1 de mayo de 2022 - &

Se realizaron con mucho éxito los examenes de cambio de grado de Tackwondo, Karate Do Estilo
Shotokan y Arkido Estilo lwama Ryu en Malala Academia |1AP Hermosillo, donde 45 de nuestros
alumnos fuercn promevidos a diferentes grados por nuestros maestros Mario Diaz Mora, Marco
Fabio Gutiérrez Escalante y Omar Eduardo Carrazco Silva. La mesa de honer fue presidida por
nuestro director Sensei Marco Polo Gutiérrez: de Martial Sport People los Maestros Rafael Scsa y
Karla Araiza; Por Aikido At The Center Hermosillo el sensei Aldo Flores; la primera generacion de
cintas negras de Taskwondo de Malala Academia IAP Hermaosillo y el sensei Zacarias Escobar.,
Muchas Felicidades a Todos y continden "Sudando Por Un Futuro Mejor”.
#romunidaddigitalamigosmalala #ArtesMarcialesTradicionales #5udandoForunFuturoMejor
#lapiezaquefaltaeresty #MalalaAcademialAP #MalalaAcademialAPHermosillo #Educacion
#Education #FArtesMarciales #Hermosillo #ODS #Estamosderegreso #leamMalala #FamiliaMala
#100PorCientoMalala #ArtesMarcizlesTradicionales #TKD #KarateDo #Aikido

"
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Malala Academia agrego 89 fotos nuewvas al album 2022-05-27 Examenes de
Cambio de Grado Malala Costa.
Publicado por Omar Carrazco @ - 27 de mayo de 2022 - G

LR ]

Con mucho éxito se realizaron en el Centro Miguel Aleman las promaciones de cambio de grado
en Karate Do Estilo Goju Ryu, Muchas Felicidades a nuestros nifnos y jovenes de Malala Academia
AP Alumni La Costa/Patronato de la Costa de Hermosillo y a nuestro maestro de piso Sensel
Jonathan Castro por su incansable dedicacion: a nuestra gerente del centro Andrea Diaz por su
caring y liderazge hacia nuestro alumnado y en especial a los padres de familia por la confianza.
En la mesa de jurado estuvieron el Director de Malala Academia AP, Sensei Marco Polo Gutiérrez
Ruelas; la Gerente del centro Andrea Diaz; El Director del Shisa Kai Dojo Gavotio, Sensei Omar
Gavotto 4 dan en Karate Do Estilo Goju Ryu; 13 Asistente de Direccion de Malala Academia [AP,
Sensel Teresa Rivera 1 dan em Karate Do Estilo Shotokan; El Sensei Marco Fabio Gutierrez 1 dan
en Karate Do Estilo Shatokan; la administradora del Patronato de la Costa de Hermosillo AP Lic,
Guadalupe Torres y el Supervisor de fona Sonora de Malala Academia IAP Sensel Omar Eduardo
Carrazco 5ilva, 2 dan de Aillado Estilo hwama Ryu. Dentro del Programa "Sudando Por Un Futuro
Mejor".
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PARA ALCANZAR NUESTRO OBJETO SOCIAL,
REALIZAMOS LAS SIGUIENTES ACCIONES;

01.-Organizar, fomentar, promover e incentivar el desarrollo integral de los nifios, vulnerable en materia de salud, higiene y nutricion, proporcionando los senvicios gue asi se
adolescentes y jovenes de escasos recursos econdmicos, por medio de cursos, consideren necesarios, asi como a través del desamollo acciones gue refuercen y fomenten
conferencias, platicas, talleres, simposios y seminarios, la ética del autocuidado y la prevencidn.

02.- Impartir talleres de reforzamiento escolar que permitan a los alumnos de escasos 04.- Desamollar habilidades motrices y psicosociales a nifios y jovenes de escasos recursos,
recursos economicos, fortalecer sus competencias educativas como un complemento a su a fin de hacer buen uso de su tiempo libre alsjandolos de las calles.

educacion formal, a fin de un mejor aprovechamiento y desempefio académico como una 05.- Celebrar convenios y acuerdos con instituciones de asistencia privada, asociaciones de
estrategia preventiva de desarcion escolar. beneficencia social, organizaciones no gubernamentales y entidades pulblicas relacionadas
03.- Mejorar la calidad de vida de nifios y jovenes de escasos recursos y/o condicion con la asistencia social.

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARGIALES.

Desarollamos todo nuestro propasito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ALUNMNI LA COSTA o, s

MANUEL J CLOUTHIER 3022 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P.83160.  NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE &57o %, #*ahis % #75tn % 7 5% s o

CULIACAN DE ROSALES CULIAGAN SINALOA, HERMOSILLO, SONORA.  TEL: (662)267- 2236 LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL FUNG Fu AIKIDO KARATE IS JIY JITSY Tﬁj‘!{“m
CP 80199 » TEL: 667 135 3330 https://www.facebook.com/Malal lat ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208 : - et : v o
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permanenca escolsr “Sudsndo por un fitero meio

Publicado por Miria

fg“j Malala Academia -

Promavemos [a educacian y los valores a traves de [as aries marciales

¥ una hora de reforzamiento escolar, dentro de| programa de
permanencia escolar "Sudando porun futurc mejor” & &

“Ladiciplina es el puente
enlre metas y logros.

— Jim Aok
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Album 2022.04.07 Clases deportivas

%3’ Malala Academia
% -..'-’:

Publicado por Mirii

Impartimos Jiu-jitsu Brasilefio en cumplimiento a nuestro programa de
permanencia escolar “Sudando por un futuro mejor”, fomentando los
valores en nuestros ninos, nifas y jovenes Malala y L&
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Trabajan Malala |IAP y SESIPINNA por derechos de NNA

ULTIMAS NQTICLAS

Se formaliza convenio de colaboracion para impulsar programas y acciones para
proieger & desarmollo integral de los derechos. de mifiez y adolescencea
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Malala Academia LAP y la Secretaria Ejpcutia del SIPINMA formalizaron un comvenio de colaboracidn con e qua mL (.
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féx"“- Malala Academia agrega 10 fotos nue
j Academia con Mivel Optimo la AIT 2022
8 o@®.-6d

Publicad Ymar Carra

Por dos afios mas Malala Academia IAP reabid con el nivel éptimo la Acreditacion
Institucionalidad y Transparencia 2022 por parte del Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEF),
dicha acreditacion es un reconocimiento pdblico que se otorga a las Organizaciones de la
Sociedad Civil que cumplen con una senie de indicadores que reflejan su nivel de desarrollo, su
compromiso con la rendicién de cuentas y la transparencia; lo cual a su vez, permite a diferentes
publicos identificar organizaciones confiables, aumenta su visibilidad social e incrementa la
confianza de la sociedad en ellas.

) . editacion an
reditacion e udenalidady

Fue el Director General de Malala Academia |AP, Lic, Marco Polo Gutiérrez, quien asistid a este
importante evento en la Ciudad de México y recibio |a acreditacion por parte de Ricardo Bucio
Mijica, Presidente Ejecutivo del Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. Previo a la ceremonia,
asistié a la Conferencia Magistral “Organos de Gobierna” con |a ponente v aliada de Malala
Academia Patricia Herrera, Directora de Pontis A.C.; y seminarios interactivos con distinguidos
exponentas y miembros del CEMEFL

Agradecio y feliato a todos los miembros del CEMEFI por las atenciones brindadas, las
capacitaciones que brindan a todas las instituciones, por el gran esfuerzo que realizan par buscar
diz a dia la mejora continua, las alianzas estrategicas y <l fortalecaimiento institucional.

A suvez, dijo estar orgulloso y agradecido de que Malala Academia forme parte de |a Red O5C
Hermosillo y a las OSC gue pertenecen a la Junta de Asistencia Privada de Sinaloa, quienes
también fueron galardonadas con esta acreditacion.
5 doPorUnFuturo r #MalalaAcademialAP #MalalaAcademialAPHe Io 5 Celebrando la confianza vy el Fortalecimiento
A s AIT 2022

acreditacion en
instirucionalidad y
Transparencia

Acreditacion en
Institucionalidad y p oM
Transparencia
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cé%\ Malala Academia zgrend 194 “ofos nuevas al Album Ceremonia de Graduacion
</ Cintas Negras Generacidn 2022
Pihlicadn por MarmnPoln Gz @ - 27 de noviemhra d= 2022 - @

Calecran con gran éxito en fundacicn Malalz, Graduacion Cintas Negras Generacion 2022 En el
evento de graduacion el Mtro. Roberto Sutiérrez Ruelas, Mresicente de las Academia Malals,
agradec ¢ el apoyo cel Dr. Gustavo Miguel Leén Cafiedo, Cirector General en TecMilenio Culiacar;
CN 4 Dan en Taekwondo, destacd tarmbién el trabajn que realizan nuestros maestros y alumnos
en pro te la education en nusstras comunidades y reconodd s lus pedres de Zanila,
posteriormante el Dr. Gustavo Ledn, sa dirigid a los prasentes fellcitandclcs en este nuavs etapa
de sus vidas, destacandc, los valores que acompanan a un Zinta Megra on toda su vida, para
posteriormente invitar a los asistentes a distrutar de este eventc. Las palakras del Lic. Marco lMolo
Gutiérrez, D rector de Malala fueron para resalzar el amor por México y nusstras comun dades,
resaltandn que las competenc as, habtos y valares adauirdos por los hoy gradiados cintas
neyras, sor lanslzribles a la vida, Felicitamos a lus 14 cinles negras de la geneacion 2022
Agradacemos |a oresencia da la escolta y banda de guerrz de Pentathlon Deportive Militarizado
Universizario XXV Zona Sinaloa
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T RIS TS FEA T

calidad de vida.

- OBJETIVCOS (=D Praductos I 04— mpacto Soclal
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Amstc ncia T a i AbAn T SRCOHe
: o I m pa c o E E L loe 1 modia suparon

VALIDADA {ODS de la ONU)

{iFh Modelo de
¢creacidn de valor

PARA ALCANZAR NUESTRO OBJETO SOCIAL,
REALIZAMOS LAS SIGUIENTES ACCIONES;

01.-Organizar, fomentar, promover e incentivar el desarrollo integral de los nifios, vulnerable en materia de salud, higiene y nutricion, proporcionando los senvicios gue asi se
adolescentes y jovenes de escasos recursos econdmicos, por medio de cursos, consideren necesarios, asi como a través del desamollo acciones gue refuercen y fomenten
conferencias, platicas, talleres, simposios y seminarios, la ética del autocuidado y la prevencidn.

02.- Impartir talleres de reforzamiento escolar que permitan a los alumnos de escasos 04.- Desamollar habilidades motrices y psicosociales a nifios y jovenes de escasos recursos,
recursos economicos, fortalecer sus competencias educativas como un complemento a su a fin de hacer buen uso de su tiempo libre alsjandolos de las calles.

educacion formal, a fin de un mejor aprovechamiento y desempefio académico como una 05.- Celebrar convenios y acuerdos con instituciones de asistencia privada, asociaciones de
estrategia preventiva de desarcion escolar. beneficencia social, organizaciones no gubernamentales y entidades pulblicas relacionadas
03.- Mejorar la calidad de vida de nifios y jovenes de escasos recursos y/o condicion con la asistencia social.

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMUEVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARGIALES.

Desarollamos todo nuestro propasito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ALUNMNI LA COSTA o, s

MANUEL J CLOUTHIER 3022 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P.83160.  NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE &57o %, #*ahis % #75tn % 7 5% s o

CULIACAN DE ROSALES CULIAGAN SINALOA, HERMOSILLO, SONORA.  TEL: (662)267- 2236 LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL FUNG Fu AIKIDO KARATE IS JIY JITSY Tﬁj‘!{“m
CP 80199 » TEL: 667 135 3330 https://www.facebook.com/Malal lat ALEMAN, HERMOSILLO, SON. = TEL 158-0208 : - et : v o




Y Malals Academia sqre fot ek 2022-00-1% Mowribes oo e
nos Malsls Hermepdio
3 L+] o

PLataln A2 eemy

Lsziemznds

FDcqoubtalaly

"), Mslals Acacermis

Nues.aus Lepilanes dinlas negras y v

ga de unilornr e depo

ling Sexrma Agradeceri

Jovernes; y pur furlalecer nuesliu programe pemenenle "Sudando por un Fulue Mz,

Historia y cewltura extranjera. 13/01/2021

Ve e delalley del vades




| ;*I HMF-H-I?MM fotos ruevars o dbum 2032-01-1F Clase Virtual de I | Malsly Academis sgregs & foios nuevas o Mbus JOT2-01-18 Realizen Servicio e
"—5”1*‘5"7‘1‘” By “*—'—“ ('C'F“' _J Furnu]mm Malsla H-errnnulh

Fubicsds por O Camanep il 12 Ss anaro o 2002 (8 Sicide por Oenie Cartacin 9 10 de eness S0 2000 Q)

El Spmdia lemuthan Cagles chdprcs suidadessmente gn du clade e begn ol svdess de ot
eansdiantey de Esrene Do Entile Gopy Ryw o Malala Acsde=ia 1AF Alu=ni La Cona/Fatronano de
La Coats &4 Heimaslls. Dantrd ded Progiama "Sudands Par Uin Futes Mgss"

B Goriphmints oo Ui medalil 1hntinsd piricaal d¢ b evgeiia :Ilga.‘:r. feiEs ¢l fanaHd

Frefriud] 3¢ bamigaisn Seneral &l centrs de Hermosdla

[ =

anoosoo

o " @ - G T @O

Programa
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del programa “Sudando Por Un Futuro Meoe™,
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Aalala wEamiladtala #halsaSone
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o lliwco

“Estucar no & un IO de consumir ideas. N0 de creatlas y recrearlas” -Pauio Freire- . Dentro del
Fregraena "Sudinds Por Un Buluso Majer™

o # 1 0PorCientoddals

eabeie o i - 15 o felvais ¢

2R

Entusiasmo y mucha deapling es lo gus cbbenen nuestros alumeos de Malala Acadernia 18P
Harmosio en su case de Taeiowondo: con Bos MusSIros cintas negra Marnio Diaz y Ashise
Reainigusz. Deire del Programs “Sudando Por Un Futano Magar

= - 16 de feltrens de

El Consajo Areend de Malala Academnia LAP Mermosille, CORtnUa preccaonands sU tCnica
canacitindcse an & Semenanc de Sport Karags impartido por el senss Adalbenio Mumeta.
Dertre del Programa "Sudands Ror Un Fuburo Mesor.

plaComunidad #*dojoralaia
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MuEros pumings op Malaly A2acgmip 14D Harmaosibo Maporan SU CIACTMN, Concamracidn, saius
figea v memal en la case de Karaie Do Estda Shotokan empasicla por el sense Masoo Fabio:
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Album 2022-12-11 Campeonato Infantil Liga Munidpal de Karate-Do
Hillo

Malala Academia i
5 Publicado por Car Carrazoo @ - 11 de didembre

Una destacada participacion tuvieron este dia nuestros alumnos de
Malals Academia IAP Hermaosilio en el Campeonato Infantil de Karate
Do 2022 celebrado en e Centro Hermosillo. Agradecemos al Sensei
Gulltermo Plata, de SKIF Senora y a la Liga Municipzal de Karate Do
Hermaosille por el apoyo @ nuestros ninos y jovenes.
#romunidaddigitalamigosmalala #ArtesharcialesTradicionales
#KarateDo #arateShotokan #SudandoPorunFuturoMejor
+#lapiezaguefaltaerestu #MalalaAcademisl AP
#MalalaAcademialAPHermosilio #MalzlaAcademizlAPalumnilaCosta
#Educacion #Education #ArtesMarciales #Hermosillo #0DS
#TeamMalala #FamiliaMala #MalalaSonora #100ForCientoialala
#ComunidadTrabajandoPorlaComunidad #TKD #KarateDo #5hotokan

#SKIFSonoma

iﬁ‘ Malala A.udimla _—

Pupisan por Drmar Camares @ . 17 &2 debrers de M02 .

Agradecervmes b visita al Centio de Mermeosillo de inspecton y srguimesnto del Ing. Aleandro
Casiro Sandoval, Diector de Vingulacdn Con Orgamsmos e Inshituciones Asstenciales de DIF
Sonora Lo reciiaron (a Ganente del Cenng. Magstra v Cristing Sasma Sogui y @ Supenisar og
Zona Sontem. Senpel Omar Eougrso Camaadn Sitva

Album 2022-12-13 Clase Para Avanzados de TKD Malala-MSP

ﬁ Malala Academia dia
=¥ Dublicado por Omar Carrazco @ - 13 de diciembre de 2022 -Gy

Clase para alumnos avanzados de TKD de Malala Academia |AP
Hermosillo y Martial Sport People, con los maestros Rafael Sosa
Marera, Svo dan y Saldn de la Fama del Deporte Hermosillenszs 20711y
Karla Arziza, 6to. dan por la Kukiiwon de Corea, Dentra del programa
"Sudando Por Un Futuro Mejor”.

#QuedateEntCasa #comunidaddigitalamigosmalala
#ArteshMarcialesTradicionales #TKD #SudandoPerunFuturoMejor
#lapiezagquefaltaerestd £MalzlabicademizlAP
#MalalzAcademialAPHermosillo #*Educacidn #Education
#ArtesMarciales #Hermosillo #0DS #TeamMalala #FFamiliaMala
#100PorCientoMala’a #Lomunidad IrabgjandoPorlaComunidad




@ Malala Academia .
A Pubdicado por Grmar Carra D=t mhrz 3

Ejercicios de combate con peto, fue o que estudiaron los alumnos de
Malala Academia |IAP Hermosilio en |a clase de TKD, con el maestro
MWario Diaz 2 dan. Dentro del Programa “Sudando Por Un Futuro

Miejor”,

ndoPorlnFuturoMejor
ala #MalalaAcade APHermosillo

llo #ArtesMarcia

Malala Arademia a0 4 fofns nuevas 21 alhinm 2072-1/-18 Beunian de Cierre

2022 de la Red 0SC Hermcs llo

PLEvicadE Far & Carazco @ - 19 3¢ didembre de 2022 - @

L= Gerene del Centro Fermecilo, Eva Crictina Sesma y el Supervizor de Zona Sonora de Malala
Aeademia AP, Senzei Orrar Carrzzoo asistieron a la Reunidn dz Cerre 2022 de |3 Red 05T
Hermnsihn be dicha rurigr -1 arganzarnnes oe 1z Sonedad Cus, enfre ellas Malala Acaderma
|AP, recikieron recorocimientos par el interes d= foralecer sus procesos ¥ estar €n una mejora
continua,

La Gerenze y cf Supervizer de Malala Hormosille, en representacién oc! Directer General, Lic,
Marco Pele Gutiérrez, agradecieron al Conceje Directive RED OSC Hermosillo por todac lac
atenciones racibidas en & afo; a su vez, s2 comprorretieron a contnuar sumande esfuerzeo: cor
las Orgarizarianes de la Snciedad Tl y cequer apartandn progremas positivos a nuestras
comunidades.

HLapiezaquefaiiaerestd +Malalafcace!
#hldlcleAiedernial A

AP #MalalaacademialAPHzmmosi
5 #alalaSunuia #Dujubalala #Far

#hrtesharcial=:

Malala Academia acreqgo 9 fotos nuevas al Zlbum 2022-12-07 Reciben Pants
Deportivos Alumnos del Centro La Costa — con Patronato de la Costa de
Hermosillo
cado por O

12 Q@
Muestros rapitanes Pre hegras de Malaa Lcademia AP Alumni | a Costa/Patronann de | a Cneta
ce Hermezillo recibieron la entrega de pants deportives bordacos de mancs ce ruestro Director

General, Sencei Marco Polo Gutiémez. Agradeceros a Meonte de Piedad oor el patradine pars

Camazco @ -7 de did

Fu

ruestros nifios, nifias
Jjévenec; y por fortalezer nuestro srograma permanente “Sudandec por un Futuro Mejor.”
#Comunidadlrabajandolor. unidzd SMalalaAzacemial\P 25udandoParlnFuturoMeor
=MalalatcademialiP.
TRamiloMalcla TMalalaSoner,

umnil atronatodelaCoctadeHermosillo *Teambalals

Sinaloa #2008 #Allonzas

Malala Academia veu

Pubdicado por Omi

Clase de TKD de Malala Academia IAP Hermosillo, con nuestra
capitana cinta negrA Ashliee Rodriguer; en esta ocasian la auxilio 1z
voluntaria pre negra Aby Clemente, Dentro del Programa “Sudando
Por Un Futuro Mejor”.

#MalalaAcademialAP #SudandoPorUnFuturoMejor
#ComunidadDigitalAmigosMalala #Malalaf cademialAPHermosille
I ales #Hermosillo #ArtesMarcales #Familia

#ArtesMarcialesTradici
y 4 ucacion #Education SLapiezaguefaitaerestd
#TeamMalala #FamiliaMalalac #0DS #100ForCientoMalala
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Malala Academia .

3 Publicado por Omar Camazo

En la clase matuting de TKD de Malala Academia |AP Hermasillo, can el
maestro Carlos Gomez 1 dan, se estudiaron combates programados

ituro Mejor”.

con peto . Dentro del Programa “Sudando Por Un F
#MalalaAcademial AP #SudandoPorUnFuturoMejor

] i #MalalaAcademialAPHermosillo
#Hermosillo #ArtesMarciales #Fami
ducacion FEducation SLapieraguafaltaerastl
#FamiliaMalalac #0D5 #100PorCientoMalal
ndoPorlalom un dad

i

A

Album 2022-11-30 Reforzamiento Escolar Malala Hermosilio

Malala Academia e
Pubficado por Omar Carrazco @ 20 de noviembre de 2022 - &

“Las oportunidades no ocurren, 1as creas td — Chris Grosser-, Dentro
del Programa “Sudando Por Un Futuro Mejor™,
#Malalatcademial AP #Sudand oPorUnFuturoMejor

#Comunidadl lala #MalalaAcademialAPHermaosille
#ArtesharcialesTradicionales #Hermosil o #ArtesMarcia i
ily #Educacdion #Education #Lapiezaquefal m.-reat &T
Malalac #005 #100PorCientoMalala
ComunidadTrabajandePorLaComunidad

Malala Academia aes

Pus do por Omar Carrazco @ - 30 de nowiembre de 2022 - @

Nuestra Maestra Voluntaria en TKD Bethzy Gémez, 1 dan, realizd

actividades [Udicas enfocadas en ejercicios de motricidad a nuestros

alumnos de Malala Academiia IAF Hermaosillo; en la actividad Ia
scompafizron los estudiantes de |3 Licenciatura en Cultura Fisica y
Deporte de la UNISON, Alejandra Bojorguez v Edwin Gutiérrez . Dentro
del Programa ~“Sudando Por Un Futuro Mejor™,
#MalalaAcademialAP #SudandoPerUnFuturoMejor
#ComunidadDigita Aﬂr'ﬂcc*-ﬂah-a =Mz
#Artesharcialesra

#Educado

Malala Academia agrege 156 fotos nuevar al lbum Torneo interno de Sport Karate
Malala | lermosill
Fu3iicana por MarcoHo

= @ - ¥ de noviembre o 2@

Muestran gran liderszgo juvenil er nuestras comunidades, disfrutan nuestras nifias y nfos del
Torneo Inemo 2022 de Sport Karate de Point MNighting y de Tormas en el Certro | lenmesilla
‘Organizado por nuestros masstros cintas negras egresados de Malalz Academia y voluntarios. En
el evento estuvo oresente dis‘utando el evento tarrbién nuestro Director de Malala Academia
142 lir Marcn Prlo Gutidrees Sensel

uefaltasrests #MalalafAcad=rrialAP

tFighting 205 #Teanhalala FFamiliaVala’a

|TORNED
INTERNO S
HERMOSILLD
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Album 2022-12-10 Ceremonia de Cintas Negras Malala Costa

Malala Academia
Publicado por Omar Carrazco @ - 10 de diciembres de 2022 - &

3 tiene zu Primera Generacion de Cintas Negraz en Karate Do astilo
tradicional Japoneés Goju Ryu. Malala Academia IAP Alumni La
Costa/Patronato de La Costa de Hermosillo.

Felicitamos a nuestros campeones Rogelio, Mayleth, Edgar vy Brenda
por este gran logro obtenido; Agradecemos el incondicional apoyo de
Iz Directora del Patronato de La Costa de Hermosillo, Lic. Andrea
Donnadieu, y por las atenciones recibidas; asi como a nuestro maestro
de piso, Sensei lonathan Castro por su entrega total y constante gula.
Tembién a la Gerente del Centro Miguel Aleman, Lic. Andrea Disz por
su apoyo y a la maestra Berenice Aguilar por su inqguebrantable
esfuerzo hacia allos,

Por su parte el Director de Malala Academia |AP, Sensei Marco Pola
Gutierrez, dijo estar muy orgullose de los promovidos; ademas les
reafirmo gue este es el primero de muchos éxitos gue obtendran en su
vida, gue continden reinventandose y sean un ejemplo para sus
campaneros y familias,

En la mesa del jurado estuvieron presentes €l Supervisor de Zona
Sonora de Malala Academia IAF, Sensel Omar Carrazce 2 Dan en
Aikido Estilo lwama Ryu; [a maestra de Karate Do Estilo Shotokan,
Sanzei Maria Dolores Teresa Rivera Mejia: el Dr. Omar van Gavotto, 5
Dan en Karate Do Estilo Goju Ryu; el Dr. Joel Lopez Villagomez, 2 Dan
en Alkido Estilo lwama Ryu; €l Sabonim Carlos lvan Gomez, 1 Dan &n
Taekwondo y la Administradora de Programas del Patronato de La
Costa de Hermosillo, Guadalupe Torres de La Riva. Dentro del
Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor”,
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

Objetvos TALLERES DE VALORES

FOMENTAR LOS VALORES PRINCIPALES DE LA

ACADEMIA A TRAVES DE PLATICAS Y TALLERES A

s s eozosos - PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SINALOA
CON FRASES Y RECORDATORIOS VISUALES

DURANTE TODOS LOS DIAS EN DIFERENTES

UBICACIONES DENTRO DE LAS INSTALACIONES

DE CADA SUCURSAL PARA GENERAR HABITOS

POSITIVOS. - INVITAR A PERSONAS CON EXITQ

QUE PUEDAN COMPARTIR EXPERIENCIAS CON

LOS NINOS Y MOTIVARLOS A ESTUDIARY
TRABAJAR.

e
FSKA-WORLD J sTiug ouALIDAD
MEXICO Bl

9
;

MENTE

SABER SABER HACER
Reforzamiento Artes Marciales
escolar y escolarizadas

conectividad. con valores.

ESPIRITU

SABER SER
Habilidades para la vida,
liderazgo comunitario, actitudes,
cultura de la legalidad,
habitos y valores.

CUADERNO DE TRABAJO
PARA PADRES DE FAMILIA

Valores Vimildad  Eapiionss  Brspets

Hodakes '\\h@ = |
MALALA ACADEMIA HERMQOSILLO MANUAL DE DIMANICAS Y JUEGOS Tolerancia A=

e e
AlETinG  Amer

TALLER DE VALORES

{\VIVIENDO NUESTROS VALORES!

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMURVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES,

Desarrollamos todo nuestro propésito a fravés de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos pasitivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honer y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO  MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA

e s e
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, G.P. 83160.  NIGOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE i lﬁ‘é*‘__’; zl‘i"i&g E’AHTE ;u S ":: "ﬁ; ;0
CULIACAN DE ROSALES CULIACAN SINALOA, HERMOSILLO, SONORA. » TEL: (662)267- 2236 LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL J1y JITSH TAEKWON

o S
CP 80199 » TEL: 667 135 3330 https://www.facebook.com/MalalaHermosillo/ ALEMAN, HERMOSILLO, SON. « TEL 158-0208 Vo ’u ’3‘ R =
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Publicado por Mirfiam L0pez Verdugo @- 1 d

b
a

wizmiora da2 2022 -

¢ - 5 5 . . 51 quierss forjaree un buen desting, fos valores no deben faltar en su camino. Tal =
Celebrando nuestrs bellas tradidones mexicanas, &l dis de hoy Malsls Academis |AP Buenos Aires 9 =% i > ; L
" ARG : ¢ o i ik en Malalz Aczdemia,

lewn 3 cabo £l fiestival del dia de muertos, donds padres de familia, nifios. nifas ¥ jovenes

organizarcn una kermes, con el fin de fomentar los valores y la cultura de Mexice, fin

zando con
un increlble concurse de Catrinas y Catrines &L 4 na

I{"\ Malala Academia sgrego 2 fotos nuevas al 2lbum 2022.10.27 Entrenamiento de

1y g
%S artes marciales.

Publicado por Mirmam LT

Clzses de artes marcizles tradicionales con el fin de desarrollar los busnos habitos y valores de

nusstros ninos, nifias y jovenes, dentro del programa de permanenda escolar "Sudando por un
futuro mejor”.

ego & fotos nus
rdisgo @ - 2

‘gfg;\l Malala Academia 2

e
N, Publicado por Miriiam L

m 2022.09.20 Valor del mes.

oo

ComunidadTrz doPor

Tanto la educacion tradicional como |a educacion en valores son impresdndibles pars =l
crecimiento personal y nos ayudan a definir nuestros objstives de vids, por eso en fundacion
Malsla Academia reforzamos mes tras mes pars crear m

Sntes T3N35 en CUEFPOS SENoL.
#omunidadTzbaj
#MalaladcademialAP #5udandoPorUnfuturoMejor

L A D

emia #100PorCient

ndoPorlaComunidad
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Malala Academia agrego 2 fotos nusvas al Sloum 2022.10.13 Clases de .
reforzamients
Iy M erdugo @ - 13 d

r Mirwam

Malzla Academia |AP 25 una asociacion sin fines de lucro, gus promusve |3 educsasn y los
walores a tr

s de las artes marciales, ala parcon

ez de reforzemiento sscolar v talleres de
valores.

Cormunidad #lienPorCientoMalals

Malala Academia zgrego
do par itzel Rodriguez @

,&i}._

il

valeres en nuestros nifios, nifas ¥ jowenss Malala
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Los Valores, coma s Honestidad, son importan

en I formacion nuestro alumnads, por lo que
nuestra masstes voluntaria Azucena Bringas lo reforzd 2n el 2ula. Dentre del Programa "Sudando
Por Un Future Mejor™.




| Malzala Academia agrego & fotos nusy
\/ Artes marciales.
Publicado por Miriiam L

dloum 2022.08.19 Entrenamiento de

2@
@CAPITANES MALALAG

Con &l apoyo de nuestros slumnos avanzsdos, s& brindsron clases de kung fu tradicional 3
nuestros nifos, nifias y jovenes, con &l fin de incrementar sus conocimientos adouiridos, fomentar
valores y el trabajo en equipc. dentro del programa de permanencis escolar “Sudando por un
futuro mejor” o

iLa comunidad trabzjsndo por su comunidad!

P

g
= F

f
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= Malala Academia agregd I fotos nusvas 21 Slbum 2022.08.15 Clases de
*) reforzamiento escolar.
Publicado por Miram LOp=

Verdupo @ - 15 de agosto de

-
Trabajamos con el objetivo de promover la educadion y los valores 3 través de las artes marciales,
comtribuyends 3 su cracimisnts académice, fisico y

spiritual, dentro cel programa de
permanencia escolar “Sudando por un futuro me
nidadTrabajandoP 5 CienPor i

=Com ntoMzlalz #5udandoPorUnFutureMejor

I.rr - Malala Academia agreg

oumn 2022.08.18 Artes Marciales.
/'I Publicado por NE] z

022 -

Jiujitsu Brasilefio 2 cargo de nuestros capitanes Malals, compamiendo sus conocimisntos a los
mas pequefios promoviendo los valores en nuestros nifios. nifias y jovenes.

EresTu #SudandoPorUnFuturoMejor

i, Malala Academia agrego 4 fotos nuevas al 3lbum 2022.08.1& Entrenamiento de
9]
! artes marciales.
Publicado por Mirfiam LO;

rdugD @ - 16 de agost

"Lz educacién no cambia al mundo, cambiz 3 lzs personas que van a cambisr & mundo gl J

nEpIramos 3 russtros nifos, nifas y 1ovanss de fundacion Malzla Academiz 1AP 2 gue s2an
felices, sanos y puedan prosperar, mediante una hora de ares mardales y valores, dentro del
programa de permanencia escolar "Sudande por un futuro mejor” o &
FComunidadTrabajando Comun 1 #00 C lalzla #5udandoPoerUnFuturoMejor




Album 2022.05.05 Entrenamiente

t‘é—‘; Malala Academia -
e Publicado por Miriiam LOpez Verdugo @ - 5 de mayo de 2022 - Q&

Fundacion Malala Academia promueve |a educacion y los valores a
traves de |as artes marciales tradicionales, todo esto dentro del
programa de permanencia escolar "Sudando por un futuro mejor” o

Malala Academia

- r - -
=25 Publicado por Cmar Carrazeo @ - 3 de

yo d

2@

Maestra practicantes de la facultad de Trabajo Social, imparten taller
de valores para nuestro alumnado, donde el dia de hoy hablaron scbre

4:6.‘"’ Malala Academia agregd I fotos nuevas 3l Slburn 2022.06.16 REFORZAMIENTO
97 ESCOLAR
Publicado per

2 @ - 16de juniode 2022 - @&

Clases de reforzamiento escolar para nuestro alumnsdo, impartido por nusstras masstras

voluntarias Azucana, Alejandro, Camila y Valenting, tocando el tema: “La amiztad como valor”
DArs nuestros nifos, ninas y jovenes dentro del programa de pertenencia sscolar “Sudando por
un futuro mejor

Album 22
:’@‘*f Malala Academia 1ss
s Publicado por ltzel Rodriguez @ - 22 de abril de 2022 - @

En conmemoracion al mes del nifio, el dia hoy se llevd a cabo la
actividad “viernes de disfraces™ donde nuestros nifios, nifias y jovenas
se disfrazaron de sus personajes favoritos realizando diferentes juegos
|udicos y recreativos famentando los valores v la sana convivendia
entre ellos.




#24  Malala Academia
@ Publicado por Malala Academia @ - 23 de marzo de 2022 - @

Maestra brigadista de servicio social imparte taller con actividades
lldicas donde se habld sobre |a importancia del trabajo en equipo,
para nuestros nifios, niftias y jovenes, Valores Malala Academia, Dentro
del programa "Sudandao Por Un Futuro Mejor”, Reforzando Talleres
dentro del programa y Manual de Actividades de Valores Malalz,
transferibles a Ia vida, empatia, resilencia, tolerancia, disciplina y arden.
#5udandoPorunFuturoMejor #Comunidad TrabajandoPorLaComunidad
00PcrCi... Ver mas

Ry T o p—
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Album 2022.05.13 Artes Marciales

f@:‘f Malala Academia

Publiczdo por Alexis Alan Vegz @ - 12 dz mayo de 2022 - &

Respeto y Disciplina son algunos de los valores que inculcamos en
nuestra fundacion, es por ello que Shifu Miriam Lopez a traves de las
artes marciales orienta positivamente a nuestro alumnado, creando
mentes sanas en cuenpos sanos dentro del programa “Sudando por un
future mejor”
#MalalaAcademial AP #Malalatinaloa #SudandoPorUnFuturcMejor

; Y

#(CienPorCientoMalaia

Malala Academia en

Publicada par Hrel Rodriguer @ - 1 de marzo de 202

Las maestras brigadistas de servido social dan seguimiento al club de
valores, donde este mes se estard trabajando con €l valor del “Orden”,
cumpliendo con el programa ~Sudando por un futuro mejor g
#MalalaAcademialAP #ComunidadTrabajandoPorLaComunidad

#100PorCientoMalala #ReforzamientoEscolar #Malalasinaloa

#MentesSanasEnCuerposSanos

Album 2022.02.08 Clase de Valores " @

@ Malala Academia -
s Publicado por Miriiam LOpez Verdugo @ - 2 de febrero de 2022 -

@
Desarrollamos mentes sanas en cuerpos sanos, fomentando valores en
nuestros alumnos y alumnas, en este mes trabajemos el valor de la
AMISTAD, donde nuestros nifios y nifias crearon cartas para su
compafieros dedicandoles unas increibles palabras.




Malala Academia

Publicado por lizel Rodriguez @- 25 dam

Brigadistas de servicio social imparten taller de valores, donde nuestro
alumnado continua reforzando el valor del respeto, cumpliendo con el
programa de penmmanencia escolar “3udando por un futuro mejor™
#ComunidadTrabajandoPorLaComunidad #MalalaAcademial AP
#100PorCientoMalala #MalzlaSinaloa

Album 2022.04.2

Malala Academia -
=rdugo @- 2 d

m

Publicado por

Increible tomeo interno tuvieron nuestros nifios, nifias y jovenes
festejando el Dia del nific y la nifia " fortaleciendo valores de
competencia, disciplina, honestidad, respeto ante el prajimo, orden,
entre otros. Asi mismo desarrollaron sus capacidades motrices,
cognifivas, sociales y afectivas, dentro del programa de permanencia
escolar “Sudando por un futuro mejor” & W& k3

#MalalaAcademial AP #MalalaSinaloa #5udandoPorUnFuturoMejor

Malala Academia ses
- 18 de mayo de Z

Publicado por Miriiam LOp

Clases de Kung Fu impartidas por Shifu lizel promoviendo la salud y
los valores por medio de las artes marciales
#Malalafcademnial AP #Malalasinaloa #MalalakungFu

#5udandoPorUnFuturoMejor

Album

Malala Academia s
Publicado por Itzel Rodriguez @ - 28 de abril - g

Creando entes positivos para la comunidad, reforzamos valores en
nuestro alumnado mediante clases de artes marciales tradicionales,
dentro del programa “Sudando per un future mejor” i @ @&

#MalalaAcademial AP #MalalaSinaloa #5udandoPorUnFuturoMejor

#CienParCientoMalala
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% \ Malala Academia .
"\_q_ Publicsdo por Itzel Rodriguez @ - 17 de mayo de 2022 -

La maestra Azucena, brigadista de servicio sodial, da seguimiento al
taller club de valores, donde este mes se esta trabajando con el valor
el "Respeto”, cumpliendo con el programa "Sudando por un futuro

mejor =
#MalalaAcademial AP # ComunidadTrabajandoPorLaComunidad
#100PorCientoMalala #ReforzamientoEscolar #MalalaSinaloa

#Me "teg_-a nasEnCuerpossanos
| ) -




Album 09.03.2022 Reforzamiento escolar

- --l_-

E

fé:‘; Malala Academia

0 - - . H - - 0} d e ——— = W 7
Publicado por tzel Rodriguez @ - 9 de marzo de 2022 - Gy

Taller de valores impartido por nuestras maestras brigadistas de
servicio, donde continuamos trabajando con el valor del "Orden” para
nuestro alumnado dentro del programa de permanencia escolar
"Sudando por un futuroc mejor”

#MalalaAdcademial AP #LaComunidad TrabajandoPorLaComunidad

#halalasinaloa #LaPiezaluefFaltatres]




Malala Academia s
Publicado por ltzel Rodriguez @ - 6 de abril de 2022 - &y

Las maestras brigadistas de servicio social Andrea y .n’-i'.r;ge a imparten
taller de valores para nuestro alumnado, donde este mes 52 trabajarz
con el valor de |a "Puntualidad” mediante la elaboracion de carteles
promoviendo la creatividad, formando mentes sanas en Cuerpos sanos.

=
#5udandoPorUnFuturoMejor #lienPorCientoMalala #MalalaSinaloa
#MALALAACADEMIAIAP #LaPiezaQuelaltatresTu

#LaComunidadTrabajandoPorLalComunidad
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Programa de trabajo 2022

Titulo del programa

Objetvos TALLERES DE VALORES

FOMENTAR LOS VALORES PRINCIPALES DE LA

ACADEMIA A TRAVES DE PLATICAS Y TALLERES A

s sncnnos eonoswors — PROGRAMA DE PERMANENCIA ESCOLAR SONORA
CON FRASES Y RECORDATORIOS VISUALES

DURANTE TODOS LOS DIAS EN DIFERENTES

UBICACIONES DENTRO DE LAS INSTALACIONES

DE CADA SUCURSAL PARA GENERAR HABITOS

POSITIVOS. - INVITAR A PERSONAS CON EXITQ

QUE PUEDAN COMPARTIR EXPERIENCIAS CON

LOS NINOS Y MOTIVARLOS A ESTUDIARY
TRABAJAR.

e
FSKA-WORLD J sTiug ouALIDAD
MEXICO Bl

9
;

MENTE

SABER SABER HACER
Reforzamiento Artes Marciales
escolar y escolarizadas

conectividad. con valores.

ESPIRITU

SABER SER
Habilidades para la vida,
liderazgo comunitario, actitudes,
cultura de la legalidad,
habitos y valores.

CUADERNO DE TRABAJO
PARA PADRES DE FAMILIA

Valores Vimildad  Eapiionss  Brspets

Hodakes '\\h@ = |
MALALA ACADEMIA HERMQOSILLO MANUAL DE DIMANICAS Y JUEGOS Tolerancia A=

e e
AlETinG  Amer

TALLER DE VALORES

{\VIVIENDO NUESTROS VALORES!

MALALA ACADEMIA ES UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA QUE PROMURVE LA EDUCACION Y LOS VALORES A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES,

Desarrollamos todo nuestro propésito a fravés de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos pasitivos a seguir por nuestros nifios, impulsando
la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honer y habitos saludables.

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES  MALALA ACADEMIA HERMOSILLO  MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA

e s e
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES  PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, G.P. 83160.  NIGOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE i lﬁ‘é*‘__’; zl‘i"i&g E’AHTE ;u S ":: "ﬁ; ;0
CULIACAN DE ROSALES CULIACAN SINALOA, HERMOSILLO, SONORA. » TEL: (662)267- 2236 LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL J1y JITSH TAEKWON

o S
CP 80199 » TEL: 667 135 3330 https://www.facebook.com/MalalaHermosillo/ ALEMAN, HERMOSILLO, SON. « TEL 158-0208 Vo ’u ’3‘ R =



f"‘é:k;v Malala Academia

=2 Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 2 de abril de 2022 - Q)

m

Taller de Valores y sustentibilidad para nuestros nifiops de la fundacion, los talleres los imparten
con los servidores educatives y equipo especializado, TOMiI digital; innovadora plataforma que
ofrece una gran cantidad de clases remotas completas, en las dreas basicas de ciencias exactas,
naturales, sociales y humanidades. Permite ademas a los docentes, crear clases interactivas en
donde se agregan recursos, asi como preguntas de seguimients, evaluacion y notas
investigativas. En Malala Academia se implementan las clases de Talleres de Valores diarios, en
todos los centros con estos servidores especalizados.

\\ .~

S SR | e

—

TO.M V.

Incluye:

Computadora

Camara

Escaner

Internet sin Internet
Sistema de Votacion
Sistema de Calificacion
Realidad Aumentada
Pizarra Digital
Plataforma Aulas Amigas

(lases emocionantes




Malala Academia
I@ Palbdstadn powr Maroornds biz i = 17 de febrern de S0 8 o

Los hdbetes saludables. como e trabapo en equipo y b dsoplna son fomentados en [a dase de
Tsebwondo de Malsla Acsdemss LAP Hermoadlo, con «f maestro cinta negra 2do. Dan bMario Dz
Miara. Derire del Programa “Sudande Por Un Fuburg: Maegor®.




Malala Academia
Publicado por MarcoPolo Gtz @ - 10 de septiembee de 2022 - &

Con el objetivo de intercambiar experiencias ¥ valores positivos en todas nuestras academias, |a
Primera Generacion de Cintas Megras en Taskwondo de Malala Acadermiz AP Hermosille llevd
seminario de Karate Do estilo Goju Ryw, con el sensei Jonathan Castro 1 dan de Malala Academiz
AR Alumini La Costa/Patronato de La Costa de Hermesillo. En dicho seminaric los alumnos pre
riegras dal Centro Miguel Aleman compartieron su experiencia en combate, gjercicios de reaccion
inmediata y acondicionamiente fisico. Agradecemos al eguipo de Malala La Costa por su visita w
al Pstronato de [3 Costa de Hermosillo LA por ser un fuerte aliado. Dentro del Programia
"Sudando Por Un Futuro Mejor”.

#ComunidadDigitalAmigoshalalz #MalzlzAcademiz| AR =M alzlafAcademialAPAlumnilalosts
ghudandoPorUnFuturoMejor S&rtesmarciales #ArtesMarcialesTradicionales FHermosillo
#PatronatodelzlostadaHermosille #MalzlaSonora #100Porlizntohalala
sComunidzdTrabajandoPorLaComunidad #MalalzAcsdemialAPHermosillo 2005 #aliznzas #TED
#Haratelio FharareGojufyu #MalalzSonora #TeambMalalz




I.f"_:“xl Malala Academia
\=*/ Publicado por MarcoPo

=z

o Gtz @ - 19 de septiembra de 2022 - &

Muestra maestra woluntaria del Centro Hermosillo, Erika Arricla, mos muestra un poco de su

gjemplo como formadora de valores en nuestro alumnado. Dentro del Programa “Sudando Por
Urn Futuro Mejor” Talleres de Valores.

#hialzlafdcademiz|AP =5udandoPorUnFuturoMejor #ComunidadDigialAmi
#hlalalafAcademis| AP

Family
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.r” '“‘“1. Malala Academia agrego 4 f:;.t.:.»- nuevas al Album 2022.09.07 Taller de Valomss.
k__.__j,f Publicado par itzel Rodriguez @ - 7 de septiembre de 2022 - &

Seguimos impartiendo talleres de valores, donde nuestros nifios, nifias y jovenes trabajaran el
valar de la tolerancia, cumpliendo con €l programa "Sudando por un future mejor’

#_omunidadTrabajandoPorLalomunidad #Malalasinaloa #100PorlisntoMalals

FMentesanacusrposanc




soaus Malala Academia
" Y E—— ; T -
-==/ Publicado por MarcoPolo Gt= @ - 20 de 2

Con la finalidad de promover =l deports, |a cultura; ademas de los valores como el respeto,
amistad y el trabajo =n equipo, dentro de |3 promocion y talleres de valores en todos nuestros
centros El Team Malala prepars le organizacion del Primer Torneo Intermo de halala Academis
AP siendo el Centro de Hermosillo Iz primera sede de este evento. El director de nuestra
institucion, Lic. Marco Polo Gutiérrez, resaitd que con este certamen deportivo y cultursl se
estrecharan mas los lazos de unidad y compafesrismo de todo nuestro alumnos y docentes de los
tres centros. Las fechas de convocatonia se publicaram 3 la brevedad en nuestras redes sociales. En
|z resnion estuvieron presentes la Gerente del Centro Hermosillo, Eva Cristina Sesma; €l eguipo
de maestros de piso y €l Supervisor de Zona Songra, Senzei Omar Carrazoo.

slaAcademizlAP #5udandoPorlinFuturcMejor #2ComunidadDigital Amigoshala

APHzrmezillo #MzalalzAczdemial APAlumnilaCozta FArtesMara
rteshbdarc i

FlzamMalzla #FamilizMalalz FO05 #100PorlientoMalala #\alalasi

#_omunidad TrabajandoPerlaComunidad

ducacion #Education #Lapiezaquefaltaerestu

zloa #Mzlalzsonora




é-. Malala Academia —

ara fortalecer nuestra institucion y comunidad, este dia recibimos la
visita en el centro de Hermasillo de |z M.C. Adriana Hoyos directora
del Proyecto Lideres Jr: el cual busca ‘:pr"*er"ar-er' los pequerias su
espiritu emprendedor a través de la formacion de valores, desarrolle
de la creatividad y aprender a emprender. F':r su parte la gerente de
Malala Hermosillo, Eva Cristina Sesma y el Supervisor de Zona E.l:u"n'a,
sensei Omar Carrazoo [e explicaron nuestro objetivo social e ind... Wer
mas




ﬁ Malala Academia agrego 4 fotos nuevas 3l 2loum 2022-10-18 Clase de Karate Gaoju
==l Ryu Malala Costa.

Publicado por Omar Carrazon @ - 18 de octubre de 2022- 3
Para fomentar |3 sana cenvivencia y los valores familizres, padres de familia y alumnos del Centro

La Costa entrenaron juntos en s clase de Karate Do Estilo Gigoju Ryu, con el Zensei Jonathan
Castro. Dentro del Programia “Sudando Por Un Futuro Mejor”.

FLomunidadDigitzlAdmigozMalalz #alalaAcademizlAP #hMalzlaAcademizAlumnilalosts
#FrudandoPorUnfuturchMejor #Artesmarciales #ArtesharcialesTradicionales #Hermosillo
#hatronztodelzCostadeHermosille #halzlaSonora #100P0rCizntohalals
#_omunidadTrabajandoPorLaComunidad




4@‘3@ Malala Academia

=2 Publicado por MarcoPelo Gtz @ - 20 de marzo de 2022 - Q)

Este dia nuestros alummnos de Malala Academia IAP Hermasillo, recibieron su Taller Dianio sobre
los valores en esta ocasion sobre asertividad y empatia; la cual estuvo a cargo de nuestra
trabajadora social Karen Plata. Dentro del Programa "Sudando Por Un Futuro Mejor®,

Aalalafcademial AP #5udandoPorUnFutursMejor #ComunidadDigitalAmigosMalala

{
#Malalabcademial AFHE ermosillo #ArtezMarcialesTradicionales #Hermosillo #FArtesharciales

#Familia #Family #Educacion #Education #lapiezaquefaltaerestd #TeamMalala #FamiliaMalalac
#0105 #Estamosderegreso #100PorCientoMalala #ComunidadTrabajandoPorlaComunidad

000
onM

Malala Academia
Organizacion sin fines de lucro



n2

—"-1 bum 2022-03-

£
[&1]
L
m
=N
ih
=
o
=
fut]
-
o
LA
3
=]
—+
]
-
[&1]
3
g
[&1]
Cu
£
L
b
-
3
]
L1
[ o]

I
Ln

@ Malala Academia

¥ Publicado por Malala Academiz @ - 25 de marzo de 2022 - &

En Karate Tradicional Estilo Shotokan, no solo es indispensable
aprender técnicas y katas. También el juego ludico es esencial en e
desarrollo de nuestros ninos y jovenes: ya que se mejora su motricidad
¥ sus relaciones sociales. Dentro del programa "Sudando Por Un
Futuro Mejor™, Reforzando Talleres dentro del programa y Manual de
Actividades de Valores Malala, transferibles a la vida, empatia,
resilencia, tolerancia, disciplina v orden.

#romunidaddigitalamigosmalala #Arte... Ver mas
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CONTPAQ i MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA IAP Hoja: 1
Estado de Resultados del 01/Dic/2022 al 31/Dic/2022 Fecha: 03/Jul/2023

Periodo % Acumulado %
Ingresos
INGRESOS
DONATIVOS EN EFECTIVO NAL. 75,000.00/ 75.23 4,913,920.67| 95.60
CUOTAS DE RECUPERACION 9,340.00 9.37 178,607.00 3.47
EVENTOS 15,360.00 15.41 47,200.00 0.92
OTROS INGRESOS PROPIOS -7.36 -0.01 385.62 0.01
Total INGRESOS 99,692.64| 100.00 5,140,113.29| 100.00
Total Ingresos 99,692.64| 100.00 5,140,113.29| 100.00
Egresos
GASTOS
GASTOS DE OPERACION 310,308.83| 311.27 4,748,685.57 92.38
DEPRECIACION CONTABLE 31,091.24  31.19 373,353.50 7.26
Total GASTOS 341,400.07| 342.45 5,122,039.07| 99.65
RIF
GASTOS FINANCIEROS 950.04 0.95 12,796.23 0.25
PRODUCTOS FINANCIEROS -11,144.20 -11.18 -111,617.95 -2.17
Total R I F -10,194.16| -10.23 -98,821.72 -1.92
Total Egresos 331,205.91 332.23 5,023,217.35 97.73
Utilidad (o Pérdida) -231,513.27 -232.23 116,895.94 2.27

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contenidas en este Estado
Financiero son veraces y contienen toda la informacién referente a la situacion
financiera y/o los resultados de la empresa y afirmo que soy legalmente responsable
de la autenticidad y veracidad de las mismas, asumiendo asi mismo todo tipo de
responsabilidad derivada de cualquier declaracién en falso sobre las mismas.

. S ch—er Fe /// M(){llndz,’%l\l@‘a

Lic. Marco Polo Gutierrez Ruelas CP. Ana Cristina Martinez Rivera
Representante Legal Contadora Publica

Cedula Prof. 9837580




CONTPAQ i MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA IAP Hoja: 1
Posicién Financiera, Balance General al 31/Dic/2022 Fecha: 03/Jul/2023
ACTIVO PASIVO

CORTO PLAZO

CORTO PLAZO

CAJA 10,000.00 PROVEEDORES 12,959.22
BANCOS 188,518.49 IMPUESTOS POR PAGAR 53,195.08
INVERSIONES 1,213,412.99
IMPUESTOS A FAVOR 34.36 Total CORTO PLAZO 66,154.30
IMPUESTOS ACREDITABLES POR .. 1,787.48
LARGO PLAZO
Total CORTO PLAZO 1,413,753.32
Total LARGO PLAZO 0.00
LARGO PLAZO SUMA DEL PASIVO 66,154.30
TERRENOS 3,483,000.00 CAPITAL
AUTOMOVILES, AUTOBUSES, CAMI.. 1,077,586.21
MOBILIARIO Y EQPO DE OFICINA 466,609.21 PATRIMONIO
EQUIPO DE COMPUTO 296,823.67
DEPRECIACION ACUM. DE ACTIVO.. -1,098,887.03 REMANENTE O DEFICIT DE EJ. ANT. 5,487,197.97
DEPOSITOS EN GARANTIA 31,362.83
Total PATRIMONIO 5,487,197.97
Total LARGO PLAZO 4,256,494.89
Utilidad o Pérdida del Ejercicio 116,895.94
SUMA DEL CAPITAL 5,604,093.91
SUMA DEL ACTIVO 5,670,248.21 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 5,670,248.21

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contenidas en este Estado
Financiero son veraces y contienen toda la informacion referente a la situacion
financiera y/o los resultados de la empresa y afirmo que soy legalmente responsable
de la autenticidad y veracidad de las mismas, asumiendo asi mismo todo tipo de
responsabilidad derivada de cualquier declaracién en falso sobre las mismas.

/,//’//7,,;:,‘/.&” /1(/[{/ ///,4
Lic. Marco Polo Gutierrez Ruelas
Representante Legal

I\AO'LHGL’%MO'Q

CP. Ana Cristina Martinez Rivera
Contadora Publica
Cedula Prof. 9837580




CONTPAQ |

MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA IAP
Anexos del Catalogo al 31/Dic/2022
Moneda: Peso Mexicano

Hoja: 1

Fecha: 03/Jul/2023

Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
101-00-000 CAJA 10,000.00 24,092.32 24,092.32 10,000.00
101-01-000 Caja y Efectivo 10,000.00 24,092.32 24,092.32 10,000.00
102-00-000 BANCOS 202,922.49 269,958.36 284,362.36 188,518.49
102-01-000 Bancos Nacionales 202,922.49 269,958.36 284,362.36 188,518.49
102-01-001 BBVA 0108870004 122,392.20 228,481.76 284,362.36 66,511.60
102-01-002 BBVA 0110239909 21,276.69 41,476.60 0.00 62,753.29
102-01-003 BBVA 0110779385 46,750.00 0.00 0.00 46,750.00
102-01-004 BBVA 0112074729 12,503.60 0.00 0.00 12,503.60
103-00-000 INVERSIONES 1,352,280.10 11,144.20 150,011.31 1,213,412.99
103-01-000 Inversiones Temporales 1,352,280.10 11,144.20 150,011.31 1,213,412.99
103-01-002 BBVA Cta 2048261466 1,113,809.12 9,800.83 0.00 1,123,609.95
103-01-003 BBVA Cta 2052926466 238,470.98 1,343.37 150,011.31 89,803.04
105-00-000 PATRONOS 0.00 99,860.00 99,860.00 0.00
105-01-000 Patronos nacionales 0.00 99,860.00 99,860.00 0.00
107-00-000 DEUDORES DIVERSOS 56,639.52 14,279.96 70,919.48 0.00
107-05-000 Otros deudores diversos 56,639.52 14,279.96 70,919.48 0.00
113-00-000 IMPUESTOS A FAVOR 34.36 34.36 34.36 34.36
113-06-000 Subsidio al empleo 34.36 34.36 34.36 34.36
119-00-000 IMPUESTOS ACREDITABLE.. 1,787.48 0.00 0.00 1,787.48
119-01-000 IVA NO Acreditable pdte de p.. 1,787.48 0.00 0.00 1,787.48
151-00-000 TERRENOS 3,483,000.00 0.00 0.00 3,483,000.00
151-01-000 Terrenos Clcn 3,483,000.00 0.00 0.00 3,483,000.00
154-00-000 AUTOMOVILES, AUTOBUSE.. 1,077,586.21 0.00 0.00 1,077,586.21
154-01-000 Autom@viles, autobuses, cami.. 1,077,586.21 0.00 0.00 1,077,586.21
154-01-001 Ford Lobo F-150 XL 4x2 V6 M.. 474,137.93 0.00 0.00 474,137.93
154-01-002 Urvan 2017 CLCN Serie JN1B.. 301,724.14 0.00 0.00 301,724.14
154-01-003 Urvan 2017 HLLO Serie JN1B.. 301,724.14 0.00 0.00 301,724.14
155-00-000 MOBILIARIO Y EQPO DE OF.. 466,609.21 0.00 0.00 466,609.21
155-01-000 Mobiliario y equipo de oficina 466,609.21 0.00 0.00 466,609.21
155-01-001 Bocina Activa Amplif 15" 180.. 1.00 0.00 0.00 1.00
155-01-002 Sillas Plegables 50 Pz 1.00 0.00 0.00 1.00
155-01-003 Ventilador 1.00 0.00 0.00 1.00
155-01-004 Ventilador 30" 1.00 0.00 0.00 1.00
155-01-005 Aula Movil 10x48 COM-18989 428,003.14 0.00 0.00 428,003.14
155-01-006 Proyector Epson X0 8,187.93 0.00 0.00 8,187.93
155-01-007 Minisplit Mirage Mod. Life 410.. 8,124.14 0.00 0.00 8,124.14
155-01-008 Estaciones de Trabajo 22,290.00 0.00 0.00 22,290.00
156-00-000 EQUIPO DE COMPUTO 296,823.67 0.00 0.00 296,823.67
156-01-000 Equipo de computo 296,823.67 0.00 0.00 296,823.67
156-01-001 Multifuncional Epson L375, 33.. 1.00 0.00 0.00 1.00
156-01-002 CPU Intel Core 15-7400 10Pzas 104,256.00 0.00 0.00 104,256.00
156-01-003 Multifuncional Epson L575 Ec.. 5,171.55 0.00 0.00 5,171.55
156-01-004 Laptop HP 15.6 12 GB 15-CW.. 8,601.99 0.00 0.00 8,601.99
156-01-005 CPU Armado DT VOSTRO 34.. 144,655.20 0.00 0.00 144,655.20
156-01-006 Servidores TomiV7 32 GB 34,137.93 0.00 0.00 34,137.93
171-00-000 DEPRECIACION ACUM. DE .. -1,067,795.79 0.00 31,091.24 -1,098,887.03
171-03-000 Depr acum de automdviles, au.. 593,570.40 0.00 22,449.72 616,020.12
171-04-000 Depr acum de mobiliario y equ.. 212,539.89 0.00 3,888.37 216,428.26
171-05-000 Depr acum de eq de computo 261,685.50 0.00 4,753.15 266,438.65
184-00-000 DEPOSITOS EN GARANTIA 31,362.83 0.00 0.00 31,362.83
184-02-000 Depositos de arrendamiento d.. 28,000.00 0.00 0.00 28,000.00
184-02-001 Deposito Renta Clcn 28,000.00 0.00 0.00 28,000.00
184-03-000 Otros depositos en garantia 3,362.83 0.00 0.00 3,362.83
184-03-003 Deposito CFE Abas 3,362.83 0.00 0.00 3,362.83
201-00-000 PROVEEDORES 50,482.62 98,599.40 61,076.00 12,959.22
201-01-000 Proveedores nacionales 50,482.62 98,599.40 61,076.00 12,959.22
207-00-000 IMPUESTOS POR PAGAR 25,160.28 27,325.43 55,360.23 53,195.08
207-51-000 Impuestos ret de ISR x sdos y .. 5,161.97 5,161.97 12,317.93 12,317.93
207-52-000 Impuestos ret de ISR x asim s.. 1,722.53 1,722.53 4,192.15 4,192.15
207-53-000 Impuestos ret de ISR x arrend 3,266.56 3,266.56 3,266.56 3,266.56
207-55-000 Impuestos ret de ISR Resico 1.. 0.00 0.00 18.31 18.31
207-60-000 Impuestos retenidos de IVA 3,484.86 3,484.86 3,484.86 3,484.86
207-61-000 Retenciones de IMSS a los tra.. 634.31 2,368.88 1,734.57 0.00
211-00-000 Provision de contribuciones se.. 10,890.05 11,320.63 30,345.85 29,915.27
211-01-000 ” Provision de IMSS patronal po.. 10,459.47 10,459.47 10,808.07 10,808.07
211-02-000 - / Provisiérzde’SAR por pagar 0.00 Jl x 0.00 8,952.53 8,952.53
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Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
211-03-000 Provision de infonavit por pagar 430.58 861.16 10,585.25 10,154.67
211-03-001 Provision Infonavit Patronal 0.00 0.00 10,154.67 10,154.67
211-03-002 Provision Infonavit Trabajador .. 430.58 861.16 430.58 0.00
210-00-000 PROVISION DE SUELDOS Y .. 0.00 107,038.40 107,038.40 0.00
210-01-000 Provision de sueldos y salario.. 0.00 68,472.40 68,472.40 0.00
210-03-000 Provision de aguinaldo por pa.. 0.00 38,566.00 38,566.00 0.00
300-00-000 PATRIMONIO 5,487,197.97 0.00 0.00 5,487,197.97
304-00-000 REMANENTE O DEFICIT DE .. 5,487,197.97 0.00 0.00 5,487,197.97
304-01-000 Remanente de Ej. Ant 8,696,802.76 0.00 0.00 8,696,802.76
304-01-001 Ej. 2016 1,622,963.79 0.00 0.00 1,622,963.79
304-01-002 Ej. 2017 5,733,965.76 0.00 0.00 5,733,965.76
304-01-003 Ej. 2018 1,113,092.76 0.00 0.00 1,113,092.76
304-01-004 Ej. 2019 226,780.45 0.00 0.00 226,780.45
304-02-000 Deficit de Ej. Ant 3,209,604.79 0.00 0.00 3,209,604.79
304-02-001 Ej. 2020 1,920,113.91 0.00 0.00 1,920,113.91
304-02-002 Ej. 2021 1,289,490.88 0.00 0.00 1,289,490.88
401-01-000 DONATIVOS EN EFECTIVO .. 4,838,920.67 0.00 75,000.00 4,913,920.67
401-01-001 Personas Fisicas 135,450.94 0.00 21,750.00 157,200.94
401-01-002 Personas Morales 125,772.00 0.00 43,850.00 169,622.00
401-01-003 Fundaciones 4,577,697.73 0.00 9,400.00 4,587,097.73
401-03-000 CUOTAS DE .. 169,267.00 0.00 9,340.00 178,607.00
401-04-000 EVENTOS, RIFAS, CONFER.. 31,840.00 0.00 15,360.00 47,200.00
403-00-000 OTROS INGRESOS PROPIOS 392.98 7.36 0.00 385.62
403-01-001 Otros ingresos 392.98 7.36 0.00 385.62
601-00-000 GASTOS DE OPERACION 4,438,376.74 310,316.19 7.36 4,748,685.57
601-01-000 Sueldos y salarios 754,452.50 72,810.00 0.00 827,262.50
601-06-000 Vacaciones 19,314.10 2,100.00 0.00 21,414.10
601-07-000 Prima vacacional 4,828.53 525.00 0.00 5,353.53
601-10-000 Gratificaciones 1,918.00 0.00 0.00 1,918.00
601-12-000 Aguinaldo 1,008.40 46,052.19 0.00 47,060.59
601-26-000 Cuotas al IMSS 88,321.60 8,439.19 0.00 96,760.79
601-27-000 Infonavit Aportaciones 37,386.22 8,091.37 0.00 45,477.59
601-28-000 SAR Aportaciones 45,232.56 10,154.67 0.00 55,387.23
601-31-000 Asimilados a salarios 161,947.83 26,284.44 0.00 188,232.27
601-38-000 Honorarios a personas morale.. 7,540.00 0.00 0.00 7,540.00
601-45-000 Arrendamiento a pers fisicas r.. 416,813.21 37,892.11 0.00 454,705.32
601-48-000 Combustibles y lubricantes 9,500.00 0.00 0.00 9,500.00
601-49-000 Desarrollo, Seguimiento y ape.. 233,698.02 31,569.43 0.00 265,267.45
601-49-001 Desarrollo y Seguimiento 19,446.96 1,251.00 0.00 20,697.96
601-49-002 Alimentacion 51,563.51 12,301.46 0.00 63,864.97
601-49-003 Hospedaje 72,100.02 13,516.87 0.00 85,616.89
601-49-004 Transporte 27,329.92 0.00 0.00 27,329.92
601-49-005 Taxis 3,885.96 0.00 0.00 3,885.96
601-49-006 Combustibles 59,371.65 4,500.10 0.00 63,871.75
601-50-000 Telefono, internet 11,980.02 2,430.00 0.00 14,410.02
601-51-000 Agua 3,5636.01 854.00 0.00 4,390.01
601-52-000 Energia eléctrica 26,036.00 7,695.00 0.00 33,731.00
601-53-000 Vigilancia y seguridad 20,422.50 0.00 0.00 20,422.50
601-54-000 Limpieza 10,146.53 1,385.28 0.00 11,531.81
601-55-000 Papeleria y articulos de oficina 29,197.90 2,762.80 0.00 31,960.70
601-56-000 Mantenimiento y conservacion 332,728.95 21,094.09 0.00 353,823.04
601-57-000 Seguros y fianzas 62,646.17 0.00 0.00 62,646.17
601-58-000 Otros impuestos y derechos 5,550.00 0.00 0.00 5,550.00
601-60-000 Cuotas y suscripciones 65,116.52 1,600.80 0.00 66,717.32
601-62-000 Capacitacion al personal 31,436.00 0.00 0.00 31,436.00
601-83-000 Gastos no deduc (sin requisito.. 7.09 0.27 7.36 0.00
601-84-000 Otros gastos generales 2,057,612.08 28,575.55 0.00 2,086,187.63
601-84-002 Botiquin 220.05 0.00 0.00 220.05
601-84-003 Paqueteria 449.71 0.00 0.00 44971
601-84-004 Karateguis 3,010.20 0.00 0.00 3,010.20
601-84-007 Playeras 18,690.15 0.00 0.00 18,690.15
601-84-010 Eventos 90,328.10 28,575.55 0.00 118,903.65
601-84-011 Gastos de Implementacion 1,944,913.87 0.00 0.00 1,944,913.87
613-00-000 DEPRECIACION CONTABLE 342,262.26 31,091.24 0.00 373,353.50
613-03-000 Depr de autom, autob, camion.. 246,946.84 22,449.72 0.00 269,396.56
613-04-000 Depreciacion de mobiliario y e.. 42,772.15 3,888.37 0.00 46,660.52
613-05-000 Depreciacién de equipo de cé.. 52,543.27 4,753.15 0.00 57,296.42
701-00-000 GASTOS FINANCIEROS 11,846.19 950.04 0.00 12,796.23
701-01-000 Pérdida cambiaria 1,442.00 0.00 0.00 1,442.00
701-10-000 » Comisiones bancarias 9,747.48 950.04 0.00 10,697.52
701-11-000 B / Otros gastos financieros 656.71 I\A L ,\27 0.00 0.00 656.71
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Anexos del Catalogo al 31/Dic/2022 Fecha: 03/Jul/2023
Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
702-00-000 PRODUCTOS FINANCIEROS -100,473.75 0.00 11,144.20 -111,617.95
702-04-000 Intereses a favor bancarios na.. -100,473.75 0.00 11,144.20 -111,617.95

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contenidas en este Estado
Financiero son veraces y contienen toda la informacién referente a la situacion
financiera y/o los resultados de la empresa y afirmo que soy legalmente responsable
de la autenticidad y veracidad de las mismas, asumiendo asi mismo todo tipo de
responsabilidad derivada de cualquier declaracion en falso sobre las mismas.

- /r//'T',I{i,, {t//’//// M()Vl’in& L’\?‘IMG*CI
Lic. Marco Polo Gutierrez Ruelas CP. Ana Cristina Martinez Rivera
Representante Legal Contadora Publica
Cedula Prof. 9837580
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