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s para mi una enorme satisfaccion, como presidente de Malala Academia IAP, presentar

este Informe Anual 2020. En Malala Academia AP somos una Institucion de Asistencia

Privada sin fines de lucro, sin fines partidistas o religiosos, donde evitamos la desercion
escolar empoderando a nifios y jovenes en condicidn vulnerable, promoviendo la educacion
y los valores.

Iniciamos actividades en 2013 en Culiacan, Sinaloa con una academia. Al dia de hoy, ya son
cuatro academias en dos estados de la replblica (Sinaloa y Sonora) y tenemos el objetivo
de llegar a ser 100 academias en todo el pais. jSomos la comunidad, trabajando por la
comunidad!

Nuestra causa es la educacion, es muy importante ya que atendemos un drea de la poblacion
olvidada por nuestra sociedad, pero que si estd constantemente en la mira de la delincuencia.

Creemos fielmente que nuestros nifios y nifias en México tienen la necesidad de mantener
contacto de forma permanente con su potencial, que dia a dia debemos de brindar inspi-
racion para que asi encuentren su mayor pasion, aquella que les haga vivir todos los dias
entregando el maximo.

Es imprescindible minimizar la incidencia de perfiles negativos en su vida diaria, que pudie-
ran fomentar actitudes o habitos perjudiciales, y en cambio, mantenerles en contacto con
perfiles inspiradores que potencien su desarrollo personal, formacion profesional y sentido
de la ética.

En Malala Academia IAP vamos de la mano de mdltiples aliados, reiteramos nuestro com-
promiso con nuestra nifiez en México; luchando por un mejor futuro, por mas comunidades
sanas, productivas y blindadas; para evitar la desercion escolar y prevenir la delincuencia
en sus origenes.

Roberto Gutierrez Ruelas
Presidente y Fundador Malala Academia |AP

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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2. ORGANO DE GOBIERNO Qunta de

; ; , Asistencia
El Patronato es el organo de gobiemno de Malala Academia IAP. Se compone de esta manera: Privada

S I N A L O A

FUNCIONES

Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos, consiste en “el conjunto de
decisiones y acciones relacionadas con la definicion de la mision de la organiza-
cion, la formulacion de sus politicas, el desarrollo de los mecanismos de control
que se usaran para distribuir el poder, establecer los procesos de toma de
decisiones y los procedimientos para la realizacion de tareas concretas”.
Cumpliendo todas las normatividades establecidas por la Ley, y vigiladas por la
Junta de Asistencia Privada.

Cargo Patrono El patronato debe definir el cometido del director ejecutivo, estableciendo las funciones y respon-
sabilidades de dicho cargo. Apoyar al director ejecutivo y revisar su trabajo. Asegurar una
planificacion efectiva de las actividades. Asegurar la disponibilidad de recursos necesarios.
Vicepresidente Helio Nunes Carcereri Gestionar de manera eficiente los recursos disponibles. Determinar y dar seguimiento a los
programas y servicios de la organizacion. Realzar la imagen publica de la organizacion.

Presidente Roberto Gutiérrez Ruelas

Secretario Maria Teresa Cabrera Guzman
Tesorero Héctor Alonso Lara Aguirre Ademas de las responsabilidades o competencias fundamentales del patronato como 6rgano
) o colectivo de gobierno, los patronos tienen individualmente un conjunto de deberes de diligencia
Efmervacdl e liantae s Bloies y leattad que también conviene detallar. Estos son los siguientes:
Segundo Vocal Nelson Regis Amparan Lara o ) . ]
) ) 1. Asistir a las reuniones del patronato, comités y demas eventos que se lleven a cabo
Tercer Vocal Maria Delia Barraza Samano dentro de la actividad de la organizacion.
Cuarto Vocal Jesus Melchor Alarcon Rodriguez 2. Mantenerse informado acerca de la mision de la organizacion, sus politicas y progra-
mas.
Quinto Vocal Vannea Guadalupe Acosta Antlinez 3. Estudiar el orden del dia y el material de apoyo disponible antes de asistir a las

reuniones del patronato o comités.

4. Asumir compromisos de actuacion asi como la realizacion de tareas especiales.

@ b‘:ﬂ{ 5. Realizar periodicamente o al menos cada afio una contribucion financiera a titulo
@" ‘? personal a la organizacion.

CONSEJEROS INVITADOS

Luis Armando Kuroda San

i s 77 6. Informar a otros sobre la labor de la organizacion.
382‘;29{4?\?5‘ ggp';',gf eroa Gallegos ‘ 7. Mantenerse actualizado en los temas referentes al ambito de actuacion de la funda-
Maria Elva Ramirez Rocha " ® cion.

8. Cumplir con las politicas de conflicto de intereses y confidencialidad.
9. Contribuir a que el patronato cumpla sus responsabilidades fiduciarias, analizando y
revisando los estados financieros de la entidad.

] = _ _tRedil,

Cristina Seldner
BUENOS VECINOS / MISION 21

"ERCia pARA,
MPEZAR
- g

-

ot ¥ ‘U/‘ W

P
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3. SOBRE MALALA ACADEMIA IAP.

En Malala Academia IAP somos una Institucion de Asistencia Privada sin fines
de lucro, donde evitamos la desercion escolar empoderando a nifios y jovenes
en condicion vulnerable, promoviendo la educacion y los valores.

Iniciamos actividades en 2013 en Culiacan, Sinaloa con una academia. Al dia
de hoy ya son 4 academias, en dos estados de la repiblica (Sinaloa y Sonora),
y tenemos el objetivo de llegar a ser 100 academias en todo el pais.

«Somos la comunidad, trabajando por la comunidad»

Nuestra causa es la educacion, es muy importante ya que atendemos un éarea
de la poblacién olvidada por nuestra sociedad, pero que si esta constantemente
en la mira de la delincuencia.

Cambiamos vidas alejando a los nifios de las calles empoderandolos para
convertirse en ciudadanos positivos a la sociedad. Implementando innovadoras
academias de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de alta vulne-
rabilidad, violencia o delincuencia juvenil en México.

Donde nifios y jovenes en condicion vulnerable intercambian horas de estudio
o tareas por horas de entrenamiento en artes marciales aspirando a un futuro
mejor, academias que funcionan como puntos de encuentro de la comunidad,
que brindan apoyo a los padres de familia, ofreciéndoles en un mismo lugar
maestros calificados, instalaciones dignas, acceso a computadoras e internet,

(=

REGLAS DE CONDUCTA
&, "DENTRO DEL TATAMI

Svamy,

)
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asi como libros de estudio, para el apoyo en las tareas de los estudiantes,
buscando generar en ellos un interés real en el cumplimiento de sus deberes,
aprovechando la popularidad de las artes marciales, vinculando a personas
que quieren mejorar su condicion fisica y a la vez ayudar a sus préjimos, con
un esquema donde pueden becar nifios, nifias y jovenes a través de sus
cuotas mensuales.

Desarrollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de reforza-
miento, donde recurrimos a la FUERZA DE LA COMUNIDAD, para inspirar
modelos positivos a seguir por nuestros nifos, impulsando la educacion, en
base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

CONTEXTO Y PROBLEMATICA SOCIAL.

En México tan solo de 2006 a 2010 mas de 25 mil nifios y nifias, de entre 13
y 17 afos han sido reclutados por el narcotréfico y el crimen organizado. Esto
es algo que particularmente en Sinaloa y Sonora (donde se ubica Malala
Academia IAP) ocurre en mayor medida y frecuencia, dada la presencia
histérica e influencia de los carteles de las drogas.

Por otra parte, 34 millones de personas viven en rezago educativo, no asisten
a la escuela o son analfabetas. La mitad de la nifiez abandona sus estudios
en secundaria, y uno de cada tres jovenes de 15 a 17 afos, no asiste a la
escuela. Esto representa que para el 75% de la ninez y juventud no se
cumple el derecho a la educacion. En la region de Sinaloa y Sonora, uno de
cada tres nifios entre 12 y 14 afios, no ha terminado la educacion primaria ni
asiste a la escuela. El 63% de los jovenes de 15 a 17 afios no cuenta con
estudios de secundaria, esto genera que el méximo grado escolar alcanzado
en la region, sea primaria.

Sin las habilidades académicas minimas, ni la presencia de una conciencia
ética, las alternativas son limitadas. Y cuando la falta de opciones de vida se
combina con facil acceso a drogas y armas; cuando la nifiez ha perdido toda
identificacion social positiva en un contexto que idealiza la figura del narco-
traficante, la dnica opcion de vida parece ser esa.

La situacion en México exige apoyar a una nueva generacion de ciudadanos
con un plan de vida positivo que se base en el estudio y el trabajo licito, que
lleve a la construccion de Paz Positiva en nuestras comunidades que hoy
viven dia a dia una delicada situacion de inseguridad tanto en casa como en
las calles.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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oM, tesis de , @ DE DESARROLLO
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vn%e;\ o, T’ BE e N WA VALIDADA (0Ds de 1a onw) | PrODlematica social y efectos que éste provoca.
Analisis del problema: “Arbol del Problema”
ENTORNO LIBRE DE VIOLENCIA SALUD EDUCACION
FACTORES ENDOGENOS FACTORES EXOGENOS
PERSONAL SOCIAL CULTURAL
EFECTOS
; : - l Aumenhde Aumento del trafico Aumento de | trafico Aumento de
= 5 7 _d’ -~ T
Aumento de Aumento de it Pk ilk Aur de i _' i B m 3
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migracién en medades 'y ansiedad, en ridad ciudadana secuestros explotacién Sexual
‘comunidades comunidades humanos

| Aumento de la Descomposicién Social

Alto indices de comunidades en pobreza extrema |

“En México existe una alta tasa de abandono escolaren |*
nifias, nifios y jovenes de 6 a 17 afios que viven en con-

: PROBLEMA ;icion;;de. I bilidad y violencia” I : PROBLEMA

| Frecuentes conductas antisociales |—— Altos indices de reprobacién o abandono escolar =
V' } ’

= | Elevadas dificultades econémicas |
V.4V /A U NS\ B
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CAUSAS

Elementos de la Intervencion Malala Academia
_tesis de ) Visién de cambio

Contribuir a que las nifias, nifios y j6venes de 6 a 17 afios en

i any se gradten en la
ed Juca(, on escolar basica y media superior a partir de la promocién yfomsnto sducatlvo cultural, artistico, cientifico y
I m pa c o t @ i asi su i6n en uno de los i General, Bachil

Técnico o C i para sus oportuni de ion de
calidad, salud, trabajo digno, y una vida libre de vit ia, con el propési de mejorar su calidad de vida.

Linea estratégica Objetivo

Implementar programas de promo- Impartir clases, talleres, cursos de reforzamiento ' ’
- SABER - cion del fortalecimiento de habili- escolarll‘apoyo en tareas.

Regularizacién dades académicas en ninas, ninos
y adolescentes.

«n

suenos

VECINOS Funakoshi
Exes
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OBJETIVGS (CED Productos

te5|s de DE DESARROLLO (Outputs)

SOSTENIBLE
e INTERVENCIONES
I m a c o DECALIDAD -Clases de Artes Marciales
H -Reforzamiento escolar

VALIDADA (ODs deila ONU) !!Il -Talleres, cursos \_/alores

y competencias
-Examenes y cambios
de grados AM

acto Social
tcomes)
de abandono escolar

Vision de cambio

. By Contribui a que las nifas, nifios y jovenes de 6. 17 afios
en comumdades lnerabes, prran:

jucacian escolar basica wapamr

e ErSieacibn v/{inentb dlcaiito) culial arlihon:

cientfico y tecnolégico, logrando asi su graduacién en

uno de los Modelos Educativos; Nacional, Bachillerato

General, Bachillerato Tecnologico, Profesional Técnico o
para iali sus
oportunidades de educacién de calidad, salud, trabajo
digno, y una vida libre de violencia, con el propésito
fundamental de mejorar su calidad de vida.

(IP Beneficiario

Nifios y Jévenes de 6 a 17 afios
enriesgo de abandono escolar
inscritos en sistema educativo,

que se comprometa tanto el beneficiario
como sus tutores legales, en el modelo
de Malala Academia IAP.

Sujetos de derech®’s)

(7D Modelo de
creacion de valor
(organizacion)

SABER
Reforzamiento
escolar y
conectividad.

SABER HACER
Artes Marciales
escolarizadas

con valores.

~

9
~

Matriz de Indicadores
para Resultados

re
SABER SER
Habilidades para la vida,
liderazgo comunitario, actitudes,
altura de la legalidad,
hébitos y valores.

AFECTIVO

Planeacién Operativa Anual
El ssquimento y svaluacicn de fos Planes
Operativos nos permits ser més efi
eficientes, nos da ks poslbiicad de denticar
meforas 0 adecuechnes anuestra planeacion
estraiégioa de Malala Academia IAP.

i 1

Proposito: En Malala Academia transformamos comunidades alejando a los nifios de las calles, empoderan- Modelo de Intervencion

dolos para lograr la permanencia escolar en educacioén basica y media superior, reconociendo a la persona como s . . .
sujeto de derechos, con la implementacién de academias de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de SRl nlusstro me.)OSIt.o e nu?§tr0 By de. ISz eqo, et
alta vulnerabilidad, violencia o delincuencia en México. Donde se implemente el programa de Malala Academia IAP. !a e ccmunlfi’ad, BeiE nepEgone eslposTioR B Re o ifRel nuesj(rc.)s s
Impactando directamente en los ODS 4,16 y 17. impulsando la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

P Diserio: Lic. Marco Polo Gtz./Malala Academia IAP.

REGLAS DE CONDUCTA
>3 DENTRO DEL TATAMI
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S UENINU VEL MR

Modelo de intervencion

Proposito

Transformamos vidas alejando a los nifios de las calles, empoderandolos para
convertirse en ciudadanos positivos a la sociedad. Implementando academias
de artes marciales y reforzamiento escolar en zonas de alta vulnerabilidad,
violencia o delincuencia en México.

<¢Cémo lo hacemos?

Desarrollamos todo nuestro propésito a través de nuestro Plan de

reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para
inspirar modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando la
educacidon, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos
saludables.

Malala

Alma Pesos

Cuerpo Mente Pasiones

{ Xy

Con base en nuestro andlisis del contexto y la problematica social tan desafian-
te que enfrentamos es que disefiamos nuestro modelo de intervencion.

En Malala Academia IAP desarrollamos todo nuestro proposito a través del
Programa Sudando por un Futuro Mejor, el cual integra un plan de reforzamien-
to escolar, donde recurrimos a la FUERZA DE LA COMUNIDAD, para inspirar
modelos positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando la educacion, con
base en el desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

conectividad

14
QY
®

& vida, liderazgo y
valores

Plan de
reforzamiento

Escolarizacién,
reforzamiento
escolar y

Deporte y Cuerpo

salud

ALUMNI

Espiritu

Este modelo opera bajo un esquema de “pago con estudio” en el que la nifiez
y juventud intercambia una hora de reforzamiento escolar (estudio o tareas) por
una hora de entrenamiento en deportes de combate como Aikido, Karate Do,
Kung-Fu y Jiu Jitsu Brasilefio. Asi, motivados por el deporte, estos alumnos en
condicién vulnerable fortalecen sus competencias educativas y desarrollan
habilidades psicosociales que los empoderan para contar con mejores oportu-
nidades para la vida.

Las Academias Malala se ubican estratégicamente en zonas o poligonos rojos,
de alta delincuencia juvenil, desercién escolar y violencia intrafamiliar, y se
convierten asi en polos de paz positiva y seguridad para los alumnos y lacomu-
nidad.

3 apu,
{QUE es NUESTRO &)

PLAN DE REFORZAMIENTO?

La Teoria del Cambio

* Es un plan integral mediante el cual guiamos a
los nifios y niflas a la obtencién y el

o, Al
%demi® o
ALUMNI

empoderamiento de nuevas competencias Ry
aptitudes, actitudes y habilidades) para la <
e Y Vel SOag

* Nuestro plan consta de los siguientes 3 ejes:

 Cuerpo
* Mente
* Espiritu

Espiritu

ARBOL (La Teoria del Cambio)

1) El tronco comiim es obligatorio y estd formado por
tres asignaturas: cuerpo (artes marciales con valores),

espiritu (conciencia con valores) y mente (académico), o
este apartado es indispensable en todos y todas nuestras “ d ‘\a
alumnas. ‘e “oﬁoag e
b
2) Lag hejas son las pasiones son una eleccion del A ) 40 0
alumnado y son brindadas de forma constante y h P %"
aleatoria con el fin de brindarles una gama extensa de ‘%‘ 4
oportunidades y conocimiento de las posibilidades que
hay en la vida profesional, como lo son las artes (danza, QQ L o
pintura, etc.), ciencias (ecologia, etc.) y las tecnologias ﬁ 0 Q

(robética, etc.), como cualquier area de interés que
puedan tener las y los nifios. o
Cuerpo: Deporte
Espiritu: Conciencia
Mente: intelectual

3) Las flores son los - Es un eje transversal
que tiene como objetivo ensefiar de forma ludica los
valores principales de la educacion financiera.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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MISION.

Colaborar e inspirar a los padres de familia y a todos a quienes les importan los
nifios, para que todo nifio sea feliz, sano, y pueda prosperar, ofreciendo apoyo
en su formacion académica, fisica y espiritual, desarrollando mentes sanas en
cuerpos sanos, evitando la desercion escolar y alejando a la nifiez del uso de
drogas.

VISION.
Impactar positivamente a la nifiez y juventud de nuestra comunidad, reforzando
y fomentando la formacién integral y la ética del cuidado, con la finalidad de

empoderarlos a través del programa integral de apoyo social y deportivo Malala.

EJES

PASIONES (COMPETENCIAS)

- Danza
- Futbol

&5

[ —

- Dibujo
- Robética

- Visitas/museos/teatros. - Pintura

- Visitas de voluntarios

de intercambio

\
4

ELECCION

S ALORES
-Disciplina
-Orden
-Respeto
-Solidaridad

-Moderacién
-Resiliencia

CUERPO (ARTES MARCIALES)
- Kung Fu - Capoeira

- Tackwondo
-Judo

- Karate do
- Jiu-Jitsu
- Aikido

MENTE (REFORZAMIENTO ESCOLAR)
- Espafiol
- Matematicas

- Ingles

- Computacién

Tronco comiin

— - Capitan Malala

- Oficios y profesiones
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No'me mostraré cruel y/u or
idré voluntad, participaré

o
-
B
7]
£
&

OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Posicionarnos como la mejor academia de artes marciales que funcione como
punto de encuentro de la comunidad, donde se fomente en nuestra nifiez y
juventud la ética del cuidado, valores y trabajo duro, a través de un programa
integral de apoyo social, bajo el sistema de canje de horas de estudio por horas
de entrenamiento en artes marciales, que atraiga e involucre activamente el
apoyo de la sociedad en general, vinculando personas con capacidad econémi-
ca, cultural, deportiva y educativa con personas con necesidades econdmicas,
culturales, deportivas y educativas; donde el apoyo de unos a ofros generen una
relacion de ganar-ganar, logrando ademés evitar la desercion escolar de la nifiez
y juventud alcanzados por el programa.

OBJETIVOS _

o,
Yemi® o

Estimular la curiosidad en nuestros alumnos y
brindar orientacion ante las posibilidades
profesionales en todos los rubros.

Promover los valores en la educacion integral
preocupada por el bienestar del interior de los
alumnos, generando alumnos emocionalmente
estables y consientes de sus vivencias en
comunidad.

Impulsar el deporte de las artes marciales en
nuestros alumnos como un medio para
aprender cultura de paz, dominio de si mismos,
valores y desarrollo de sentido de pertenencia.

Reforzar junto los alumnos los aprendizajes
escolares, con el fin de brindarles herramientas
y habilidades que les apoyaran en la
construccion de conocimiento para la vida.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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‘I ALIANZAS PARA 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOGRAR
LOS OBJETIVOS LOS OBJETIVOS
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P | ARDE "'{I]FFUNWERSlDAD
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ARCO Tecnolégico @ TROYA

o000 b CONSULTING - -
° ® ~ A Innovacion con propésito de vida.
° .
S 6\e: siPINNA PROCESOS NycHs, P de Monterrey
. A/OjueS’ 5

* SINALOA ——
ce. | N J*A_ @: g . M BlENBlNFORMADO §ar m a’s FU n d a Cié n
- Coppelﬁ WOROESTE I.I[;A MUNICIPAL DE ARTES MARCIALES HUTEATERTEATIOM e ®

DE HERMOSILLO COppeI

lPAQUETEXPRES QSE X

Sociedad Educ: COLEGIO

Tt

i -
H”n i

il i

f- PUNTO
: MEXICO

Junta de
Asistencia
Prlvada ‘

SAN JOSE
FORO C D ‘ «n
cu° r°'rv U roda "‘u i : egg":‘gg INSTITUCIONALIDAD
CUMEIRE DE INSTITUCIONES
Cemefi

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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Reunion de fortalecimiento institucional Q:nga de
equipo Sinaloa, con el seguimiento del Plan Privada

§$ I N A L O A

P

de Desarrollo y Plan de Comunicacion

La JAP Sinaloa imparte el taller:

< =
) Marco Polo Gutiérrez Ruelas esté presentando

Cémo diseiiar y construir

IMPACTO

Impartido por:
Social Value Institute

Profundizar en la

Encontrar los puntos claveenla | Tablero de control de
intencionalidad institucional

medicion de impacto | indicadores

% meioper

Training for peacebuilders — a
Dafrachinm Qlille AanA Qtr~taniac

S slous vega sans

Junta de \
«n ul @ QAsistencia " u_l «n 0 @ g:g:tgfwia
suENos 7 Privaga . 7. o Vecmas Funakoshi meTuCOMLOAY Privada

PORUN FUTURO MEJOR! i VECINOS INSTITUCIONALIDAD SermaN s
EMBNSSRG|  Funaosh EESEEER s 1 N A Ao gty
Desarrolamos fodo nuesio propdsito a ravés de nuesiro Plan de reforzamiento, recurimos a l fuerza de a comunidad, para inspirar modelos Desarrolamas fodo nuesto propdsito a ravés de nuesiro Plan de reforzamiento, recurimos a f fuerza de la comuridad, para insprar modelos
ALUNMNI Pposiivos a sequirpor nuestros rifos impuisando & educacion, en base aldesaollo de sus vaores, su honor y habitos saludables. ALUMNI Pposiivos a sequirpor nuestros rifos, impulsando ka educacion, en base  desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

nto Institucional de Malala Academia IAP
TDCAAEX

QkAPAX N
ONSULTORES

Comunicacion & Esh’ategia

Fortalecimiento Institucional de Malala Academia IAP

Mesa de trabajo para el desarrollo
de programas de prevencion de la
violencia de género y de familia

Serie 1: Administracién Estratégica

DISENO DE
MODELO DE INTERVENCION
PARA ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

M' ! 6 para la pi de
. — B fondos

EDOAMEX
POR EL DESARROLLO
POLITICO QNLINE

2
e T
v e o S Ganork e s,
|

VIDEOCONFERENCIA
v FORTALECIMIENTO DE MODELOS
DE INTERVENCION PARA 0SC

VIERNES 9 DE
OCTUBRE
STuBne | 11:00 Homas

L Ponente:
José Castro

Registro wn:
hitps//bitly/30ZWtHE

Construye tu metodologia. A travis de:
e e e LUy | f]uve]
- Yee—
@ sdp.edomex.gob.mx.

Progeams do Prevencicn de b violenciatamilary
o ginero

Rados do Mujeres Constructorss de Paz

|
[ = Vemost,Soar 2020 =
| -

|

Jueves, 10 de septiembre de 2020

" Junta de Junta de
b Asistencia emefi Asistencia
% s Funakoshi Privada Privada
FSKA-World

Desarrollamos fodo nuestro propdsito a fravés de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos Desarrollamos todo nuestro propdsito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos
ALUNMNI Positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando la educacion, en base al desarrolo de sus valores, su honor y hébitos saludables. ALUMNI posttivos a seguir por nuestros nifios, impulsando la educacion, en base al desarmollo de sus valores, su honor y habitos saludables.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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Hﬁl‘" H]R PEA La JAP Sinaloa impartié el taller:
0 ' H d h ienta de t i io
Protocolo para Entrenamientos y s Enorendisnaocie:

Desarrollo de Actividad Fisica en Q‘u@:‘gﬁ i
el Marco de la pandemi "

Privada
L O A
Cristina Grajales, Coordinadora Deportiva Grupo Internacional de Paz (Colombia)
Carolina Velasquez Correa, Alliance Programme Manager de Fight for Peace.

| A

=
i La JAP Sinaloa trae para ti
— a oxperiencia virkial:
=
o
PEP PALAU, IDEOGRAMA
\(3. PROTOCOLO DF EIOSEGU.NIDAD \(Cw PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD &fgw PROTOCOLO DE B]OSEG‘URIDAD Kw’
» o o °
? ol N ° t- A e
i ca
GIt==1==] il % i | P
e "j‘-ry‘p i 9 © .
Jitan © .
i FINALIZADO EL ENTRENAMIENTO. . .
Miércoles 22 de Julio 2020

Junta de
C Asistencia
Privada

3
Q9

Junta de
Asistencia
mTCOMLOAY Privada

y Uz 0
7. o) |z AL

[ u] L
4 & VEend: | Funakoshi
\-Worl

7 7o MEXICO
g s
ade™ Desarrolamos fodo nuesto propdsito a través de nuesiro Plan de reforzamiento, recurimos a l fuerza de ka comuridad, para insprar modelos Desarrolamos fodo nuesio propdsito  fravés de nuesiro Plan de reforzamiento, recurimos a f fuerza de fa comuridad, para insprar modelos
ALUMNI posiivos a Sequir por nuestos ifos, mpusando f educacion,en base l desarrolo de sus valores, su honor y hitos saludables. ALUMNI Posiivos a sequ por nuestios nifes, impusando & educacion,en bese al desarrolo de sus valores su honor y ébios saludables.

Fortalecimiento Institucional de Malala Academia IAP

Junta de 2020.10.27
QAsistencia
Privada
L O A

s 0 N A

» HERMOSILLO

acomo ) - La JAP Sinaloa imparti6 el taller:

Como diseiiar y construir

Participacion I M P AcTo

Ciudadanay d Compartido por:
Procesos de Paz: Social Value Institute

el caso de

Definciones y conceptos generaies

Invitado:
Alfonso Murguia Chavez

Martes 13 de octubre de 2020
11:00

Transmision via Zoom
FB live:
Hermosillo ;Cémo Vamos?

Tablero de control de
indicadores
«  Validacion de los indicadores creados a
través de pruebas de concepto u otras
herramientas

. FTOfu!ldilﬂ" enla | Encontrar los puntos clave en la
intencionalidad institucional | medicién de impacto

« Compartir principales métodos de medicion

« Introuccion al lenguaje del impactoy s métod
en la generacion del impacto

creacion de valor - evolucion y visién
actual de corporativos e iversionistas

" Diseflo deindicadores yconstiucdtn 1 g 1 iabilidady trazabilidad de

oo B e q su creacion e
Definir cuél es su _" 3 los datos con la tesis de impacto de la
las propuestas de valor y construir la | ’ . organizacion
TSk deimpacts |+ Encontrar los procesos o hitos sustantivos y

1 de soporte que creardn el impacto social y
1 ambiental deseado

- + Establecer estrategias de comunicacion
Mapear grupos de interés

con propésito agrupos de interés

i
«  Identificar principales problemiticase | + Como cuantificar cada punto de
indicadores de avance hacia el impacto | apalancamiento en el desarrollo del
deacuerdo asutesis proyecto u organizacion

+  Revisar del roadmap de indicadores

Melissa Lépez .
Integrar descubrimientos y nuevas
‘maneras de colaboracion con grupos de
interés encontrados

Junta de
«n Asistencia
SeENSE v, Privada
L 0O A

S,

Junta de “
Asistencia . \
werocouo Privada 7\

\ ul o o
[ %) | e 4 i

g
R 3 R FSKA-WORLD RGN
A & O FSKA-World et E O\V Enon EEn s 1N A
adet® Desarrolamos todo nuestro propdsito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos eml ©  Desarrolamos todo nuesto propdsito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos
ALUMNI Pposiivos a sequir por nuestrs rifos impusando la educacion, en base al desarmolo de sus velores, Su honor y hébitos saudables ALUNMNI Pposiivos a sequir por nuestrs rifos impusando la educacion, en base al desarmolo de sus velores, Su honor y hébitos saudables

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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At JFILANTROPiA hoy!

1% Encuentro de Innovacidn y Liderazgo
29y 30 de septiembre de 2020

_— o cuNBACION
universidad SN //
L
ORT o promomomcuimisco GENTERA B Coppel cemex
A, @ (Filantropia Hoy! Ter Encuentro de Innovacién y & + onsam
e £ lotrzgo S —
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Ejes tematicos de talleres y mesas de trabajo [l

La comprension de los desafios de la Filantropia
Estratégica en la Sociedad Civil Organizada.

El analisis de las mejores practicas de la
Filantropia para maximizar el impacto social

La on e impacto del valor fi 0 de
las Organizaciones de la Sociedad Civil.

La relacién entre Sociedad Civil, Iniciativa
Privada y Gobierno.

L4)

A Junta de

b 14 ||| v TR o) Qe
A Qb u VRENSE | Funakoshi b 2 Privada

& 4 FSKA-World

&
o \
9de™ Desarrollamos fodo nuesto propdsito a ravés de nuestro Pen de reforzamient, recurimos a a fuerza de la comuridad, para nspirar modelos
ALUMNI posiivos a seguir por nuestros nifios, impulsando ka educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

rencia EDOAAEX
al en 1as poR gL DESARROLLO
Civi  POLITICO NLINE

Porente: Dr. Humberto luhos Grande
Unveveand Anahusc Norte

LPARA QUE EVALUAR?
LQUE EVALUAR?

2COMO EVALUAR?

A C —

R
lul’ o o (@, FIGHT 10 PEACE I
o, GRS (| runshosh = E L

Desarrollamos fodo nuesto propdsito a ravés de nuestro Pan de reforzamient, recurimos a a fuerza de l comuridad, pera insprar modelos
ALUMNI posiivos a sequir por nuestios nifes, impusando & educacion,en bese al desarrolo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

Medicion del impacto social
de las organizaciones de
la sociedad civil

i por la Dii i6n de Participacién Social,
del Gobierno del Estado de México
Viernes, 21 de agosto de 2020

P EDO//

/) Junta de
1 Asistencia
mefs Privada

Fortalecimiento Institucional de Malala Academia IAP

MASTER CLASS
Presentacion del manual de requisitos

y obligaciones en materia fiscal para
Organizaciones de la Sociedad Civil

M EDOAAEX
del manual de requisitos y obli | POR EL DESARROLLO
cal para organizaciones de la sociedad civil  POLITICO GNLINE

Subsecretaria de De:

Aspectos fiscales
Donatarias
autorizadas

«'n o Fr= N FIGHT FOR PEACE _ Jimtads
%, suenos i @l | Cemefi sistencia
VECNOS | Funakoshi oS/ Privada
FSKA-World

C
e
9de™ Desarrollams fodo nuesto propdsito a ravés de nuestro Pan de reforzamiento, recurimas  a fuerza de la comunidad, para insprar modelos

ALUMNI posiivos a sequ por nuestios nifos, impusando & educacion,en bese a desarrolo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

EDOAMEX

POR EL DESARROLLO
POLITICO HLINS

Primer.

TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS EN LAS OSC

ol | .

—— EDOAMEX

posiciones POR EL DESARROLLO
POLITICO {NLINE

TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

EN LAS OSC

/) Junta de
il Asistencia
e:f.‘ Privada

u'] < o @ st e S

Desarokamos Ko rusi propdsiy & s 08 s Pan o reloraemient, recumimos & 1 fusxes 06 ks comunidad, pers inspira mooss
PRSIV & SB0UF DO USSOS M Ipulsando e eclicaniin, en hiase o desaTollo 8 s valores, S honee y hiios ssusebies.

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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Fortalecimi Instituci | de Malala Academia IAP
Junta de
Asistencia
Privada
o

o TALLER VIERNES DE ODS -

La JAP Sinaloa y Cemefi imparten:
Sesion informativa

AIT y PLADIS ey

Dirigido a:
IAP que desean acreditarse o renovarse como organizaciones
trasparentes en Cemefi para dar confianza a sus donantes y aliados.

Partidpants (&)

Ponentes:
(;ristina Ruiz y Bélica Corona del
Area de Filantropia de Cemefi

Martes 18 de agosto
10:00 a.m. via ZOOM
(Hora del Pacifico)

con) ;
Desafios de las 0SC

Filantropfa: Fortalecemos la gem !
s
ke

de las organizaciones
Junta de
‘w| :’u“?s o ﬁé"@) FIGHT FOR PEACE ( ) Asiotoni!
VECINOS. unakoshi %
(ke S Privada

Desaroliamos todo nuestro propdsito a través de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modek
positivos a seguir por nuestros nifios, impulsando la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables. ALUMNI

2020.10.16

Junta de
N Asistencia
suznos () Privada
I N A L O A

VECINOS. STITUCIONALIDAD

s
Comett

@ FskaWoRLD
MEXICO

Desarrolamos fodo nuesio propdsito a fravés de nuestro Pian de reforzamiento, recurimos a f fuerza de fa comuidad, para insprar modelos
pasiivs a segu por nuestros nifos, impusando fa educacion, en base al desarrolo de sus valores, su honor y hbitos saludables.

ALUMNI

nto Institucional de Malala Academia IA
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TALLER EN DISENO DE SOLUCIONES |
SOSTENIBLES “GLOBAL GOALS JAM” /I‘V

EDOAAEX

POR EL DESARROLLO
POLITICO GNLINE

» HERMOSILLO

{como

El Goblerno del Estado de México,
através de la Secretaria General de Gobierno, ~x
teinvitaala:
VIDEOCONFERENCIA
TALLER EN DISENO DE SOLUCIONES SOSTENIBLES
“GLOBAL GOALS JAM”

MARTES 29 DE
ALAS Ponente:
ST | 11:00 horas Miguel Eusebio
Frias Morales

comeroon.
ESTADO D& MEXICO.

ccémo puedo disenar tii o

Global J AM social alineado a los ODS?
\ Proceso: Empatia en Accién

RELACIONES EXTERIORES = AMEICID

i ©ACCION

Ma i legal, oy
programatico del acceso a la JM

Globul \J A

BIgbasco  piramide de las normas de Hans

kelsen

itucién Polica cel Estado fire y soberano de Sanora

e NIVEL FUNDAMENTAL

A

¢Qué es el acceso a
la justicia municipal?

nistescion piblica. municipsl

« Bando do poiicia y de goblerno
* Reglamento de transio municipal

T F Junta de T Junta de
i o @ w0k price IS unta do “n FIGHT FOR PEACE untade
VEEMOE Funakoshi ~ \& . Privada VEEMOE X . prmvoowLne Privada
A o 7. Feiono
N {3 N\
9det™ Desarrollamos todo nuestro propdsio a través de nuestro Plan de reforzamiento, recuimos a fa fuerza de ka comunidad, para inspiar modelos ade™ Desarrollamos todo nuestro propdsito a iravés de nuestro Plan de reforzamiento, recurimos a fa fuerza de la comunidad, para inspiar modelos

posifvos a seguir por nuestros nifios, impulsando a educacin, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables.

posifvos @ seguir por nuestros nifios, impulsando fa educacidn, en base al desarrollo de sus valores, su honor y hébitos saludables. ALUMNI

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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AGENDA 2030
ALLER VIERNES DE 0DS Q

BTRH0MEX ENCUENTRO POR

POR EL DESARROLLO

roumcoguun: LA SUSTENTABILIDAD

\' | 7
S, B
B ) -

%

Avila Dorador |

Subsecretaria de Desarrollo Politico {3 SsDPedomex W SSDPedomex @ sdp.cdomex gob mx

iclosa a fi

EDOAAEX
POR EL DESARROLLO
POLITICO @NLINE

Jecada de accién

HBJETIVOS L

)E DESARROLLO [ 4

-~
SOSTENIBLE g3 =3 i =2
TERRESTRES Soums. 108 oBIETVDS. OBJETIVO:!
Q i & @ SosTeniBL

L

(QUE ESLAAGENDA 3030 PARA
& DESARROLLO
SOSTENIBLE:

JUEVES 13
DE AGOSTO
DE 2020

S
11:00 HORAS

Gumn.  EDOMEX

ESTADO DE MEXICO. DECISIONES FIRMES, REGULTADOS |

» Junta de
X ool Asistenci " Junta de
N - % VECINGS | Funakoshi Privada ! oA 1 Asistencia
7, O ESiawand J VEGWSZ | Funakoshi Privada
Coden™ FSKA-World
de Desarrollamos todo nuestro propésito a ravés de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de fa comunidad, para inspirar model y ) )
ALUMNI positivos a seguir por nuestros nifios, impuisando la educacion, en base al desarrollo de sus valores, su honor y habitos saludables. Desarrollamos todo nuestio propdito a traves de nuestro Plan de reforzamiento, recurrimos a la fuerza de la comunidad, para inspirar modelos

ALUMNI posiivos a sequir por nuestros rios, impuisando la educacien, en base @l desarrolo de sus valores, Su honor y hdbitos saludbles.
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@ Malala Academia publicé un video en Ia lista de reproduccién Shotokan Karate @"f Malala Academia publico un video en Ia lista de reproduccion Shotokan Karate
* Japones. * Japones.

20 de novismbre de 2020 - @ 20 de noviembre de 2020 - Q
Seminario desde Panama con Shihan Arturo Worrel 7mo Dan JKA, de actualizacién para maestros Seminario con Sensei Juan Manuel Mondragdn L. 5to Dan JKA, Presidente y Jefe de Instructores
de SINALOA y SONORA: agradecemos a la Japan Karate Association México y a JKA Kaizen Dojo de la Asociacion JKA México; agradecemos a la Japan Karate Association México y a JKA Kaizen
Meéxico el seminario online ofrecida a Instructores Cintas Negras de Karate Shotokan de Malala Dojo México el seminario online de actualizacién para maestros de SINALOA y SONORA ofrecido
Academia IAP, promoviendo el fortalecimiento institucional y calidad intemacional en la para Instructores Cintas Negras de Karate Shotokan de Malala Academia |AP, promoviendo el
ensefianza. fortalecimiento institucional y calidad internacional en la ensefianza.
#MalalaAcademia #SudandoPorUnFuturoMejor #SaciedadCivilOrganizada #SociedadCivil #0SC #QuedateEnCasa #comunidaddigitalamigosmal... Ver mas

... Ver mas

#QuedateEnCasa #c

» o01/215

s o

Io MExico . J.
_ J8AL22DENOVE. *

v I g

0025

Otorga el siguiente

DIPLOMA
~Malala Academia IAP

Por su valiosa participacion

1

PANAMA

et Manuel Mondragon L.
Presidente de JKAWF México

JKA MEXICO KARATE DO

W feomaxico, com m

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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JAPAN KARATE ASSOCIATION WORLD FEDERATION MEXICO

MIEMBRO DE
JAPAN KARATE ASSOCIATION / WORLD FEDERATION
JAPAN KARATE ASSOCIATION / AMERICAN FEDERATION

CERTIFICA LA AFILIACION

2020

MALALA ACADEMIA LLA.P ALUMNI

ESTADO MUNICIPIO/DELEGACION
SONORA LA COSTA DE HERMOSILLO

REGISTRO NUMERD
085

POR HABER CUMPLIDO CON LOS ESTATUTOS DE LA
JKA/WF MEXICO, ES ACEPTADO COMO MIEMBRO

MARCO POLO GUTIERREZ RUELAS
- REPRESENTANTE DEL CLUR

PRESIDENTE DE LA JKAWF MEXICO 5 DAN
www [kamexico com mx

ON L

A wmas
. 7
) JKA BERTSES
Mo The Keapar of Korale s Highes! Trodion
[

(@) JKA Exzres

A The Kesper of Karaie s Fighes' Trediion
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RAARBAK
BFZHHR

JAPAN KARATE ASSOCIATION WORLD FEDERATION MEXICO

MIEMBRO DE
JAPAN KARATE ASSOCIATION / WORLD FEDERATION
JAPAN KARATE ASSOCIATION / AMERICAN FEDERATION

CERTIFICA LA AFILIACION

2020

A
MALALA ACADEMIA I.A.P. BUENOS AIRES

ESTADO MUNICPIO/DELEGACION
SINALOA CULIACAN

REGISTAD NUMERO
082

POR HABER CUMPLIDO CON LOS ESTATUTOS DE LA
JKA/WF MEXICO, ES ACEPTADO COMO MIEMBRO

MARCO POLO GUTIERREZ RUELAS
REPRESENTANTE DEL CLU8

EL MONDRAGON LARRINAGA

PRESIDENTE DE LA JKA/WF MEXICO 5 DAN

. amaxice. com mx

KPAN KARAT

o (k9 615 pangiah

DERHHRA
BAZ4HiHa
JAPAN KARATE ASSOCIATION WORLD FEDERATION MEXICO
MIEMBRO DE

JAPAN KARATE ASSOCIATION / WORLD FEDERATION
JAPAN KARATE ASSOCIATION / AMERICAN FEDERATION

CERTIFICA LA AFILIACION

2020

MALALA ACADEMIA LLA.P. HERMOSILLO

ESTADO MUNICIFIO/DELEGACION
SONORA HERMOSILLO

REGISTRO NOMERD
084

POR HABER CUMPLIDO CON LOS ESTATUTOS DE LA
JKA/WF MEXICO, ES ACEPTADO COMO MIEMBRO

MARCO POLO GUTIERREZ RUELAS
REPAESENTANTE DEL CLUB

f

LIC. JUAN. IANUZI. MONDRAGON LARRINAGA
L~ PRESIDENTE DE LA JKAMF MEXICO § DAN
www fkamexico com,mx

AERERA
BFZ4HHA
JAPAN KARATE ASSOCIATION WORLD FEDERATION MEXICO
MIEMBRO DE

JAPAN KARATE ASSOCIATION / WORLD FEDERATION
JAPAN KARATE ASSOCIATION / AMERICAN FEDERATION

CERTIFICA LA AFILIACION

2020

MALALA ACADEMIA I.A.P. ABASTOS

ESTADO MUNICPIO/DELEGACION
SINALOA CULIACAN

REGISTRO NUMERO
083

POR HABER CUMPLIDO CON LOS ESTATUTOS DE LA
JKA/WF MEXICO, ES ACEPTADO COMO MIEMBRO

MARCO POLO GUTIERREZ RUELAS
REPAESENTANTE DEL CLUB

EL MONDRAGON LARRINAGA
~~ PRESIDENTE DE LA JA/WF MEXICO 5 DAN

www jkamexica.com.mx
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A The Keeper of v:ﬁ:n::m:‘ :v:a-m

(@) JKA Exzzss

A Toa Koapae of Karom s Highest Traditen
o 3,073 /070 A

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” - www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -



Protocolo de Atenciény Sanidad en Empresas

OTORGADO A

MALALA ACADEMIA IAP

'\ Mina Santa Cruz de Alaya #1990, Antonio Toledo Corro

]
. Por cumplir con los lineamientos y protocolos de sanidad
que exige la nueva normalidad.

K Expedido por el Gobierno del Estado de Sinaloa

Fecha: 02-10-20 Folio: 3416

i‘ ESTE DOCUMENTO NO SUSTITUYE LINEAMIENTOS
| EMITIDOS POR LA FEDERACION

SINALOA Ry
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Protocolo de Atencidn y Sanidad en Empresas

OTORGADO A

MALALA ACADEMIA IAP

Calle Manuel J. Clouthier, # 3922, Colonia Buenos Aires

Por cumplir con los lineamientos y protocolos de sanidad que
exige la nueva normalidad.

Expedido por el Gobierno del Estado de Sinaloa

Fecha: 03-9-20 Folio: 2938

ESTE DOCUMENTO NO SUSTITUYE LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA FEDERACION

L 2@ &

[ 4

—vi ECONOMIA
SINALOA

L5 SINALOA

Protocolo de Atencion y Sanidad en Empresas

EMPRESA
VALIDADA

GOBIERNODE | (3
MEXICO ‘

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

01/09/2020

Estimado Empresario:
MALALA ACADEMIA IAP
Registro Patronal: Z332108510

Con relacién a la solicitud folio NN0109122640734 ingresada a la plataforma "Autoevaluacién del
Protocolo de Seguridad Sanitaria”, le comentamos lo siguiente:

La solicitud fue APROBADA el 01 de Septiembre del 2020

Felicidades por haber concluido exitosamente el proceso de evaluacién del Protocolo de Seguridad
Sanitaria en el entorno laboral, lo cual demuestra su compromiso por promover y mantener la salud
de sus trabajadores.

Le recordamos que lo manifestado en su autoevaluacién podra ser verificado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

De acuerdo con la informacién de su empresa, el sector al que pertenece no esta considerado como
actividad esencial, en esta nueva normalidad es muy importante que todas las empresas y centros
de trabajo se mantengan informados del Semaforo de Alerta Sanitaria por regiones (estatal o
municipal), que determinara el nivel de alerta sanitaria y definira qué tipo de empresas y centros
laborales estan autorizados para llevar a cabo sus actividades. Si el lugar geografico donde se
encuentra tu centro de trabajo este en nivel méximo de alerta sanitaria no se podran realizar
actividades laborales.

En el caso de que sea proveedor de alguna empresa esencial, recuerde que si existe en la regién del
centro laboral un nivel maximo de alerta sanitaria, solo podra realizar las actividades relacionadas
directamente con el sector esencial.

Le invitamos a que el personal de su empresa se capacite sobre las acciones y medidas para prevenir
y evitar cadenas de contagio por COVID-19 accediendo a la pagina https://climss.imss.gob.mx/ y
tomar los cursos gratuitos que se encuentran en ésta.

Al cuidar a su personal, nos cuidamos todos.

Atentamente,
Instituto Mexicano del Seguro Social
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Junta de Fecha: 22 de octubre de 2020
Asistencia Oficio No. JAPES/131/2020
Privada
$ I N A L O A

OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES
ANTE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE SINALOA

Malala Academia, IAP

En atencion a su consulta sobre el cumplimiento de obligaciones ante esta Junta
de Asistencia Privada del Estado de Sinaloa, se le informa lo siguiente:

En la base de datos institucional de esta Junta, se observa que en el momento en
que se realiza esta revision, su institucion se encuentra al corriente con las
obligaciones relacionadas con lo siguiente:

« Informe anual, presupuesto y programa de trabajo,
« Estados financieros,

« Pago de cuota anual

* Visita de inspeccion realizada.

Por lo anterior, se emite opinién Positiva considerando que han cumplido con lo
establecido en los articulos 51, 59, B1 y 85 de la Ley de Instituciones de Asistencia
Privada del Estado de Sinaloa, la cual tiene una vigencia de 3 meses contada a
partir del dia siguiente en que se emita.

Sin otro particular, se extiende la presente a peticion de la interesada.
Atentamente

%

MAF. Francisco Javier Lpez Cira
Secretario Ejecutivo de la JAP Sinaloa

f W | JAPdeSinaloa  www.japsinaloa.org.mx  Tel. 715-57-29

asu“‘m e, Comisién de Fomento de las Actividades de
S % las Organizaciones de la Sociedad Civil
5 Secretaria Técnica

Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil

CONSTANCIA DE INSCRIPCION ]

Malala Academia, Institucién de Asistencia Privada

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 16, fraccién 11 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, por medio de la presente Constancia me permito informarle que ha quedado inscrita en el

Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con la siguiente Clave Unica de Inscripcion al Registro (CLUNI):

'MAC160531251A4. Asimismo, se indican la tividades que realiza la i6 i objeto de fomento, conforme a
1o dispuesto por el articulo 5 de la referida Ley.
Dada la importancia que tiene la CLUNI como medio de registro e it ificacior revisar cui sus datos.
para asegurarse de que la informacion contenida es correcta.
ATENTAMENTE
TITULAR DEL INDE!

SECRETARIA TECNICA DE
DE LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
LIC. MARIAANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO
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CERTIFICADO

De autorizacion a:
FUNDACION MALALA ACADEMIA

Cumple con los requisitos de operatividad y
ensefianza de TAEKWONDO bajo el sistema
de la Organizacion MARTIAL SPORT PEOPLE

Vigencia:
1 de Enero del 2019 a 1 de Enero del 2020

MTRO.
Director General Martial Sport People

(/a2
LIC. Karfa M. Araiza Valdez
Metodolog#a Martial Sport People

q/c21U3ypZiRMEDmChQa3Z5Toqnjs7KMK QoSENI7qgUFmW Rizq2x18qQR9ubXBafadoxZrLvGsaoakh
9bVIg==

Caracteres de | 3el1cf337f690910c4b890e13ffbS5ff

Fecha: 2017-04-12 15:23:04
4@ REGISTRO FEDERAL DE LAS ORGANIZACIONES
= DE LA SOCIEDAD CIVIL
Nombre de la Organizacién Actividades objeto de fomento que acredita la organizacién
Malala Academia conforme a su objeto social vigente

Clave Unica de Inscripcion en el Registro

MACIG0S31251A4 Nacional de Asistencia Socialy en la Ley General de Salud.
i icios para la atencion de lasalud y

~Promociin y aportaciin de e
Registro Federal de Contribuyentes cuestones sanitarias.

MAC1605317K2

somy
tecnoligico.

Fecha de inscripeion

La Clave Unica de Inscripcion en el Registro Federal de las

12/0422017 Organizaciones de la dad Civil (CLUNI), se expide con base
, en los datos que se identifican en los documentos probatorios.
Folio Sea e Desarrollo Social
17-25-1-00752 Secretarfa Técnica de la Comisidn de
. - Fomento de las Actividades de las
Bntidad de Canstitucion Organizaciones de la Sociedad Civil
Sinaloa

Fecha de Constitucin
31/05/2016

Cadigo de

QmwwRXFId05xSzhrNjIrNndZWW1TeU1xLzB2dkUvMONj TIFXMHRY dDRQRGZYaWtBMDFGZHFadFdGTKFwbGIPTGh

KaWhqTWV6Smdtl FGNK.

A A3l
AT THE CENTER
HERMOSILLO

De autorizacién a:

LA FUNDACION
MALALA ACADEMIA IAP

Cumple con los requisitos de operatividad y ensefianza de
AIKIDO tradicional estilo IWVAMA, de la Organizacion
AT THE CENTER HERMOSILLO
Shinbu Dojo - Aikido / Combat Systema

Aldo D. Flores Sensei
INSTRUCTOR JEFE
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Ciudad de México, noviembre 2020

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
Otorga la presente

Acreditacion en Institucionalidad y Trasparencia (AIT)
Por el periodo 2020 - 2022

Malala Academia, |.A.P.

Por alcanzar el nivel 6ptimo de los indicadores de Institucionalidad y
Transparencia para organizaciones de la sociedad civil que persiguen causas
fundadas en los principios de solidaridad, filantropia y corresponsabilidad social.

\me “%)Ej [

Jorg?v.\/illalobos Grzybowicz Ma. de Lourdes Sanz RAJogueI
Presidente Ejecutivo Directora de Filantropia
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SALUD | SNDIF

SECRETARIA DE SALUD

Directorio Nacional El Sistema Nacional para el Desarrollo
de Instituciones de Asistencia Social .
Integral de la Familia

otorga la presente

Constancia

de Registro a:

Malala Academia, |.A.P.

Representante Legal: Marco Polo Gutiérrez Ruelas
Actividad / Servicio de Fomentar, promover y desarrollar programas y proyectos de orientacion
Asistencia Social: social, dirigidos a nifios, adolescentes, jovenes, padres, maestros y

familias de escasos recursos econémicos, de caracter preventivos con
el proposito fundamental de mejorar la calidad de vida.

Domicilio:
Lic. a Castafieda BOULEVARD MANUEL J. CLOUTHIER SUR 3922, BUENOS AIRES, 80199,
9 CULIACAN, SINALOA, ENTRE ROSENDO R RODRIGUEZ Y CRUZ GALVEZ

Directora General &e Profesionalizacion de la Asistencia

Social

Cravede ragei: B251700022-2010in
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IMPACTO MODELO DE INTERVENCION 2020

Enero a Diciembre

2634 2532 2,700

Ntmero de clases de Ntmero de clases de 5 miembros directos de 540
reforzamiento escolar o artes marciales recibidas la familia son

de asesoria en tareas por los alumnos en impactados por cada .

impartidas en periodo periodo Ene-Dic 2020 nifio beneficiado. Ndmero de alumnos

Ene-Dic 2020 atendidos en el periédo 1 000/
CYYYYS

Porcentaje de alumnos que
terminaron el semestre de
primaria, secundaria o
preparatoria en periodo

% %

* %k
* % K
* %

Ene-Dic 2020

2, 5 Gobertura
Ndmero de alumnos
que son graduados Ndmero de alumnos que
cintas negras de aumentan de grado en Namero de prestadores .
Malala Academia IAP artes marciales en el de servicio y volunta- Nimero de alumnos que
(6 a7 aiios de estudio) periodo Ene-Dic 2020 riosm en periodo se gradian de primaria,

Ene-Dic 2020 secundaria o preparatoria

en periodo Ene-Dic 2020.

Dos Academias Malala por estado
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Director General

Gerente Malala Abastos
Supervisor de Zona Sonora
Gerente Malala Buenos Aires
Gerente Malala Costa
Gerente Malala Hermosillo
Procurador de Fondos
Maestra de piso

Maestra de piso

Maestra de Piso

Asistente de Direccion y
Maestra de Piso
Supervisora de Zona Sinaloa

6. EQUIPO OPERATIVO.

Cargo Integrante del equipo operativo '
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MARCO POLO GUTIFRREZ RUELAS
ALVAREZ MARTINEZ MARIO

CARRAZCO SILVA OMAR EDUARDO
GALICIA RODRIGUEZ GERARDO

DIAZ RAMIREZ ANDREA

SESMA SOQUI EVA CRISTINA
GALLEGOS ALMAGUER HARRY ALONSO
LOPEZ RODRIGUEZ ITZEL GUADALUPE
LOPEZ VERDUGO MIRIAM YESENIA
PLATA ALVAREZ KAREN GUADALUPE

RIVERA MEJIA MARIA DOLORES TERESA
VALDOVINOS BURGOS ANNA GABRIELLA

Malala Academia Hermosillo
C San Luis, 8316¢

Malala Academia Costa De He.

Iglesia El Sefior de los.

Farmacias Guadalajara O Milagros (Buenos Aires

3,0k 4 2resefias it in
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MALALA ACADEMIA HERMOSILLO
PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P. 83160.
HERMOSILLO, SONORA. » TEL: (662)267 2238

https://w

MALALA ACADEMIA ABASTOS
MINA SANTA CRUZ DE ALAYA #1990-A
COL. ANTONIO TOLEDO CORRO, CULIACAN,
SINALOA CP 80296 « TEL: 667 283 8336

- Malala Academia “Sudando por un futuro mejor” -

MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES
MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES
CULIACAN DE ROSALES CULIACAN SINALOA,
CP 80199 « TEL: 667 135 3330

MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA
NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE
LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL
ALEMAN, HERMOSILLO, SON. « TEL 158-0208

www.MalalaAcademia.org - Facebook.com/MalalaAcademia -
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Organigrama 2019 Malala Academia IAP

Consejo de
Administracion

C.P. Roberto Gutiérrez R.
[ Despacho Juridico ]........-. Presidente de Malala wnnns -----[ Despacho Contable ]

Academia IAP

Sensei Helio Carcereri Nunes
Vicepresidente

Sensei Marco Polo Gutiérrez R.
Director Genera

Asistente Direccion ] [ I
Administrativa J L =

. _ Lic. Ana Valdovinos Sensei Omar Carrazco Harry Gallegos Almaguer
Covriinadorar cadermica Supervisor de Zona Sinaloa Supervisor de Zona Hermosillo Procurador de Fondos

I_I_I
) i)

0 en Procesos ]

Sensei Gerardo Galicia R. Sifu Mario Alvarez Martinez Eva Cristina Sesma Andrea Berenice Diaz
Gerente Malala Buenos Aires Gerente Malala Abastos Gerente Malala Hermosillo Gerente Malala Costa
—— —— 1 ]
1 1 1 1 1 1
Encargado | (“Encargade | ( Servicio Encargado | ( Auxitiar Senicio Encargado | [ Awiliar [ senicio [llﬂl!lll][ Amiliar ] [ senicio J
de Artes de Futbol Socialy deArtes || Administrati Secialy deArtes || Administrati Socialy deArtes || Administrati Socialy
Marciales YGN voluntariado Marciales vo/Educ. || voluntariado Marciales vo/Educ. U Marciales vo/Educ. || voluntariado
MALALA ACADEMIA HERMOSILLO MALALA ACADEMIA ABASTOS MALALA ACADEMIA BUENOS AIRES MALALA ACADEMIA ALUMNI LA COSTA
PILARES 85-B, COLONIA SAN LUIS, C.P. 83160. MINA SANTA CRUZ DE ALAYA #1990-A MANUEL J CLOUTHIER 3922 SUR BUENOS AIRES NICOLAS BRAVO S/N ESQUINA CON BLVD. PIONEROS DE
HERMOSILLO, SONORA. » TEL: (662)267- 2236 COL. ANTONIO TOLEDO CORRO, CULIACAN, CULIACAN DE ROSALES CULIACAN SINALOA, LA COSTA, COL. SALVADOR ALVARADO, POBLADO MIGUEL
https://w {ermosill SINALOA CP 80296 « TEL: 667 283 8336 CP 80199 » TEL: 667 135 3330 ALEMAN, HERMOSILLO, SON. « TEL 158-0208
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CONTPAQ i MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA |IAP Hoja: 1
Posicién Financiera, Balance General al 31/Dic/2020 Fecha: 07/Jun/2021
ACTIVO PASIVO
CORTO PLAZO CORTO PLAZO
CAJA 15,000.00 IMPUESTOS POR PAGAR [ 4808746
BANCOS 806,872.08] B
INVERSIONES 1,629,020.60 Total CORTO PLAZO
IMPUESTOS A FAVOR  86,598.00]
e T LARGO PLAZO
Total CORTO PLAZO if 2,537,490.68]
Total LARGO PLAZO - 0.00]
LARGO PLAZO SUMA DEL PASIVO [ 48,087.46]
TERRENOS 3,483,000.00 CAPITAL
AUTOMOVILES, AUTOBUSES, CAMI.. 474,137.93
MOBILIARIO Y EQPO DE OFICINA 466,609.21 PATRIMONIO
EQUIPO DE COMPUTO 262,685.74
DEPRECIACION ACUM. DE ACTIVO.. -439,510.08 REMANENTE O DEFICIT DE EJ. ANT.[__ 8,696,802.76]
DEPOSITOS EN GARANTIA 40,362.83 —
— — —— Total PATRIMONIO [ 8696,802.76]
Total LARGO PLAZO [ 4,287,285.6: AT A R
Utilidad o Pérdida del Ejercicio [ -1,920,113.91
SUMA DEL CAPITAL 6,776,688.85]
SUMA DEL ACTIVO [ 6,824,776.37] SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 6,824,776.31

Manll ngZz }Rwava

C.P. Ana Cristina Martinez Rivera
Cédula Profesional 9837580
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CONTPAQ MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA IAP Hoja: 1
Balanza de comprobacién al 31/Dic/2020 Fecha: 07/Jun/2021
Cuenta Nombre SaldoslIniciales SaldosActuales
Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
100-00-000 ACTIVO 7,117,163.95 1,251,423.38 1,543,811.02 6,824,776.31
100-01-000 CORTO PLAZO 2,809,544.97 1,251,423.38  1,523,477.67| 2,537,490.68
101-00-000 CAJA 19,420.98 8,151.06 12,572.04 ~15,000.00°
101-01-000 Caja y Efectivo 19,420.98 8,151.06 12,572.04  15,000.00|
102-00-000 BANCOS 555,642.34 1,130,449.37 879,219.63]  806,872.08
102-01-000 Bancos Nacionales 555,642.34 1,130,449.37 879,219.63|  806,872.08
102-01-001 BBVA 0108870004 60,561.23 609,630.00 279,219.24[  390,971.99
102-01-002 BBVA 0110239909 259,469.38 520,818.98 600,000.00  180,288.36
102-01-003 BBVA 0110779385 46,538.93 0.39 039, 46,538.93]
102-01-004 BBVA 0112074729 189,072.80 0.00 0.00 189,072.80
103-00-000 INVERSIONES 2,125,987.89 3,053.43 500,020.72 1,629,020.60
103-01-000 Inversiones Temporales 2,125,987.89 3,053.43 500,020.72| 1,629,020.60
103-01-001 BBVA Cta 2048261334 287,223.33 479.80 0.00|  287,703.13
103-01-002 BBVA Cta 2048261466 1,838,764.56 2,673.63 500,020.72| 1,341,317.47
105-00-000 PATRONOS 0.00 10,860.00 10,860.00f 0.00
105-01-000 Patronos nacionales 0.00 10,860.00 10,860.00f ~  0.00
107-00-000 DEUDORES DIVERSOS 24,496.32 40,473.06 64,969.38)  0.00
107-05-000 Otros deudores diversos 24,496.32 40,473.06 64,969.38 ~0.00
113-00-000 IMPUESTOS A FAVOR 43,180.00 43,418.00 0.00 86,598.00
113-02-000 ISR a Favor 43,180.00 43,418.00 0.00[ 86,598.00
114-00-000 PAGOS PROVISIONALES 40,817.44 2,600.22 4341766, 0.00
114-01-000 Pagos provisionales de ISR 40,817.44 2,600.22 43,417.66 0.00
114-01-002 Ret ISR Ints 40,817.44 2,600.22 43,417.66 0.00
119-00-000 IMPUESTOS ACREDITABL.. 0.00 12,418.24 12,41824] " 0.00
119-01-000 IVA NO Acreditable pdte de .. 0.00 12,418.24 12,418.24 0.00
100-02-000 LARGO PLAZO 4,307,618.98 0.00 20,333.35| 4,287,285.63
151-00-000 TERRENOS 3,483,000.00 0.00 0.00 3,483,000.00
151-01-000 Terrenos Clcn 3,483,000.00 0.00 0.00| 3,483,000.00]
154-00-000 AUTOMOVILES, AUTOBUS.. 474,137.93 0.00 0.00|  474,137.93
154-01-000 Automoviles, autobuses, ca.. 474,137.93 0.00 0.00| 474,137.93
154-01-001 Ford Lobo F-150 XL 4x2 V6 .. 474,137.93 0.00 0.00 474,137.93
155-00-000 MOBILIARIO Y EQPO DE O.. 466,609.21 0.00 0.00|  466,609.21
155-01-000 Mobiliario y equipo de oficina 466,609.21 0.00 0.00 466,609.21
155-01-001 Bocina Activa Amplif 15" 180.. 1.00 0.00 0.00( ~1.00]
155-01-002 Sillas Plegables 50 Pz 1.00 0.00 0.00 1.00
155-01-003 Ventilador 1.00 0.00 0.00f 1.00
155-01-004 Ventilador 30" 1.00 0.00 0.00f 1.00]
155-01-005 Aula Movil 10x48 COM-18989 428,003.14 0.00 0.00|  428,003.14
155-01-006 Proyector Epson X0 8,187.93 0.00 0.00] 8,187.93
155-01-007 Minisplit Mirage Mod. Life 41.. 8,124.14 0.00 0.00 8,124.14
155-01-008 Estaciones de Trabajo 22,290.00 0.00 0.00f  22,290.00
156-00-000 EQUIPO DE COMPUTO 262,685.74 0.00 0.00 262,685.74 |
156-01-000 Equipo de computo 262,685.74 0.00 0.00[ 262,685.74
156-01-001 Multifuncional Epson L375, 3.. 1.00 0.00 0.00 ~1.00
156-01-002 CPU Intel Core 15-7400 10Pz.. 104,256.00 0.00 0.00]  104,256.00
156-01-003 Multifuncional Epson L575 E.. 5,171.55 0.00 0.00f 517155
156-01-004 Laptop HP 15.6 12 GB 15-C.. 8,601.99 0.00 0.00[  8,601.99
 156-01-005 CPU Armado DT VOSTRO 3.. 144,655.20 0.00 0.00] 144,655.20]
> 171-00-000 DEPRECIACION ACUM. DE.. -419,176.73 0.00 20,333.35 -439,510.08 |
;J 171-03-000 Depr acum de automoviles, a.. 167,923.79 0.00 9,877.87 | 177,801.66
~ 171-04-000 Depr acum de mobiliario y eq.. 119,218.74 0.00 3,888.37 | 123,107.11
(>C 171-05-000 Depr acum de eq de cémputo 132,034.20 0.00 6,567.11 | 138,601.31]
184-00-000 DEPOSITOS EN GARANTIA 40,362.83 0.00 0.00/  40,362.83
184-02-000 Depositos de arrendamiento .. 37,000.00 0.00 0.00{  37,000.00
~ 184-02-001 Deposito Renta Clcn 28,000.00 0.00 0.00{  28,000.00
§ 184-02-003 Deposito Renta Abas 9,000.00 0.00 0.00f  9,000.00]
= 184-03-000 Otros depositos en garantia 3,362.83 0.00 0.00 3,362.83
—  184-03-003 Deposito CFE Abas 3,362.83 0.00 0.00f  3,362.83
= 200-00-000 PASIVO 27,371.08 210,337.77 231,054.15 | 48,087.46 |
200-01-000 CORTO PLAZO 27,371.08 210,337.77 231,054.15 | 48,087.46
Z 201-00-000 PROVEEDORES 0.00 90,032.66 90,032.66 |~ 0.00
201-01-000 Proveedores nacionales 0.00 90,032.66 90,03266 | ~ 0.00
207-00-000 IMPUESTOS POR PAGAR 27,371.08 29,379.71 50,096.09 | . 48,087.46
207-51-000 Impuestos ret de ISR x sdos .. 4,549.52 4,549.52 7,856.62 | 7,856.62
207-52-000 Impuestos ret de ISR x asim .. 2,384.00 2,384.00 5,087.00 — 5,087.00
207-53-000 Impuestos ret de ISR x arrend 5,508.87 5,508.87 5,671.20 = 557120
207-60-000 Impuestos retenidos de IVA 5,876.60 5,876.60 5,943.09 5,943.09
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CONTPAQ i MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA IAP Hoja: 2
Balanza de comprobacion al 31/Dic/2020 Fecha: 07/Jun/2021
Cuenta Nombre Saldoslniciales SaldosActuales
Deudor Acreedor Cargos Abonos  Deudor Acreedor
207-61-000 Retenciones de IMSS a los tr.. 718.61 2,342.54 1,623.93 0.00
211-00-000 Provisién de contribuciones s.. 8,333.48 8,718.18 24,014.25 2362955
211-01-000 Provisién de IMSS patronal p.. 7,916.66 7,916.66 23,629.55 23,629.55
211-03-000 Provisién de infonavit por pa.. 416.82 801.52 384.70 0.00
211-03-002 Provision |nfonavit Trabajado.. 416.82 801.52 384.70 0.00
210-00-000 PROVISION DE SUELDOS .. 0.00 90,925.40 90,925.40 0.00
210-01-000 Provision de sueldos y salari.. 0.00 54,815.20 54,815.20 0.00
210-03-000 Provisién de aguinaldo por p.. 0.00 36,110.20 36,110.20 ~0.00
300-00-000 PATRIMONIO 8,696,802.76 0.00 0.00 8,696,802.76 |
304-00-000 REMANENTE O DEFICIT D.. 8,696,802.76 0.00 0.00 [ 8,696,802.76
304-01-000 Remanente de Ej. Ant 8,696,802.76 0.00 0.00 8,696,802.76
304-01-001 Ej. 2016 1,622,963.79 0.00 0.00 1,622,963.79
304-01-002 Ej. 2017 5,733,965.76 0.00 0.00 5,733,965.76
304-01-003 Ej. 2018 1,113,092.76 0.00 0.00 1,113,092.76
304-01-004 Ej. 2019 226,780.45 0.00 0.00 226,780.45
400-00-000 INGRESOS 2,303,907.06 0.59 10,860.00 2,314,766.47
401-00-000 INGRESOS NACIONALES 2,288,709.74 0.00 10,860.00 2,299,569.74
401-01-000 DONATIVOS EN EFECTIVO.. 2,227,499.74 0.00 30,860.00 | 2,258,359.74
401-01-001 Personas Fisicas 133,490.34 0.00 11,660.00 145,150.34
401-01-002 Personas Morales 2,090,009.40 0.00 -237,994.00 1,852,015.40 |
401-01-003 Fundaciones 4,000.00 0.00 257,194.00 261,194.00
401-03-000 CUOTAS DE RECUPERACI.. 27,410.00 0.00 0.00 27,410.00
401-04-000 EVENTOS, RIFAS, CONFE.. 33,800.00 0.00 -20,000.00 13,800.00 |
403-00-000 OTROS INGRESOS PROPI.. 3.64 0.59 0.00 3.05
403-01-001 Otros ingresos 3.64 0.59 0.00 3.05]
404-00-000 INGRESOS DEL EXTRANJE.. 15,193.68 0.00 0.00 15,193.68
404-01-000 DONATIVOS EN EFECTIVO.. 15,193.68 0.00 0.00 15,193.68
404-01-003 Fundaciones 15,193.68 0.00 0.00 15,193.68
600-00-000 GASTOS 4,029,612.25 328,758.82 0.14[ 4,358,370.93
601-00-000 GASTOS DE OPERACION 3,766,247.45 308,425.47 0.14| 4,074,672.78
601-01-000 Sueldos y salarios 1,045,231.84 57,237.60 0.00 [ 1,102,469.44
601-06-000 Vacaciones 28,577.55 3,000.00 0.00 31,577.55
601-07-000 Prima vacacional 7,144.15 750.00 0.00 7,894.15
601-10-000 Gratificaciones 4,288.80 0.00 0.00 4,288.80
601-11-000 Primas de antigiiedad 14,786.40 0.00 0.00 14,786.40
601-12-000 Aguinaldo 22,767.34 39,803.21 0.00 62,570.55
601-13-000 Indemnizaciones 47,999.70 0.00 0.00 47,999.70
601-18-000 Ayuda en Gastos Funerarios 9,482.76 0.00 0.00 9,482.76
601-26-000 Cuotas al IMSS 115,894.75 7,300.75 0.00 123,195.50
601-27-000 Infonavit Aportaciones 55,172.51 6,494.95 0.00 61,667.46
601-28-000 SAR Aportaciones 56,827.66 6,689.79 0.00 63,517.45
601-31-000 Asimilados a salarios 258,326.25 39,143.34 0.00 297,469.59
601-32-000 Servicios administrativos 840,000.00 0.00 0.00 840,000.00
601-45-000 Arrendamiento a pers fisicas .. 401,489.05 55,711.95 0.00 457,201.00
601-49-000 Desarrollo, Seguimiento y ap.. 117,867.73 8,151.67 0.00 126,019.40
601-49-001 Desarrollo y Seguimiento 60,404.36 0.00 0.00 60,404.36
601-49-002 Alimentacion 10,015.12 946.79 0.00 10,961.91
601-49-003 Hospedaje 22,854.78 1,163.31 0.00 24,018.09
601-49-004 Transporte 24,593.47 6,041.57 0.00 30,635.04
601-50-000 Teléfono, internet 9,842.96 1,860.40 0.00 11,703.36
601-51-000 Agua 5,867.90 960.80 0.00 6,828.70
S 601-52-000 Energia eléctrica 21,407.03 2,822.47 0.00 24,229.50
;‘ 601-53-000 Vigilancia y seguridad 35,843.90 0.00 0.00 35,843.90
= 601-54-000 Limpieza 3,5679.47 1,137.92 0.00 471739
(X 601-55-000 Papeleria y articulos de ofici.. 24,023.85 2,151.55 0.00 26,175.40
601-56-000 Mantenimiento y conservacion 149,672.49 2,900.00 0.00 152,572.49
™ 601-57-000 Seguros y fianzas 40,241.14 0.00 0.00 40,241.14
 601-58-000 Otros impuestos y derechos 6,307.40 0.00 0.00 6,307.40
-—= 601-60-000 Cuotas y suscripciones 29,250.00 0.00 0.00 29,250.00
3 601-61-000 Propaganda y publicidad 5,776.10 0.00 0.00 5,776.10
= 601-62-000 Capacitacion al personal 26,320.00 17,100.00 0.00 43,420.00
601-63-000 Donativos y ayudas 9,700.00 0.00 0.00 9,700.00
601-83-000 Gastos no deduc (sin requisit.. 0.14 0.00 0.14 0.00
601-84-000 Otros gastos generales 89,138.54 34,890.52 0.00 124,029.06
601-84-002 Botiquin 1,034.54 0.00 0.00 1,034.54
601-84-003 Paqueteria 2,215.09 0.00 0.00 2,215.09
601-84-010 Eventos 4,397.61 0.00 0.00 4,397.61
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CONTPAQ MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA |IAP Hoja: 3
Balanza de comprobacién al 31/Dic/2020 Fecha: 07/Jun/2021
Cuenta Nombre SaldoslIniciales SaldosActuales

: Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
601-84-011 Gastos de Implementacion 77,491.30 34,890.52 0.00[  112,381.82]
601-84-013 Becas 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00
601-85-000 IVA No Acreditable- 283,420.04 20,318.55 0.00 303,738.59
603-00-000 GASTOS DE ADMON 17,661.00 0.00 0.00[  17,661.00]
603-82-000 Otros gastos de administraci.. 15,225.00 0.00 0.00 15,225.00
603-82-011 Gastos de Implementacion (.. 15,225.00 0.00 0.00 15,225.00
603-85-000 IVA No Acreditable 2,436.00 0.00 0.00 2,436.00
604-00-000 GASTOS ASISTENCIALES 22,036.95 0.00 0.00] 22,036.95
604-63-000 Donativos y Ayudas (Despen.. 22,036.95 0.00 0.00 22,036.95
613-00-000 DEPRECIACION CONTABLE 223,666.85 20,333.35 0.00 244,000.20
613-03-000 Depr de autom, autob, camio.. 108,656.57 9,877.87 0.00 118,534.44
613-04-000 Depreciacién de mobiliario y .. 42,772.07 3,888.37 0.00 46,660.44
613-05-000 Depreciacion de equipo de c.. 72,238.21 6,567.11 0.00 78,805.32
700-00-000 RIF -118,695.30 858.40 5,653.65 -123,490.55
701-00-000 GASTOS FINANCIEROS 8,866.50 858.40 0.00 9,724.90
701-10-000 Comisiones bancarias 8,866.50 858.40 0.00 9,724.90
702-00-000 PRODUCTOS FINANCIEROS  -127,561.80 0.00 5,653.65 -133,215.45
702-04-000 " Intereses a favor bancarios n.. -127,561.80 0.00 5,653.65 -133,215.45
Total cuentas no impresas 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00
Sumas Iguales: 11,447,257.63 1,791,378.96  1,791,378.96 11,499,166.77

11,447,257.63 11,499,166.77

/V\/la"!t na) Ql\l(ﬁ"@/

C.P. Ana Cristina Martinez Rivera
Cédula Profesional 9837580
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CONTPAQ MAC1605317K2-MALALA ACADEMIA IAP Hoja: 1
Estado de Resultados del 01/Dic/2020 al 31/Dic/2020 Fecha: 07/Jun/2021
Periodo % Acumulado %

Ingresos

INGRESOS

DONATIVOS EN EFECTIVO NAL. 30,860.00| 284.18 | 2,258,359.74 97.56

CUOTAS DE RECUPERACION 0.00 0.00 27,410.00 1.18

EVENTOS -20,000.00| -184.17 13,800.00 0.60

OTROS INGRESOS PROPIOS -0.59 -0.01 3.05 0.00

DONATIVOS EN EFECTIVO EXT 0.00 0.00 15,193.68] 0.66

Total INGRESOS [ 10,859.41] 100.00 2,314,766.47] 100.00
Total Ingresos [ 10,859.41] 100.00] ~2,314,766.47| 100.00
Egresos

GASTOS

GASTOS DE OPERACION 308,425.3312,840.17 4,074,672.78| 176.03

GASTOS DE ADMON 0.00 0.00 17,661.00 0.76

GASTOS ASISTENCIALES 0.0 0.00 22,036.95] 0.95

DEPRECIACION CONTABLE 20,333.35| 187.24 244,000.20 10.54

Total GASTOS B 328,758.68]3,027.41 4,358,370.93] 188.29
RIF

GASTOS FINANCIEROS - '858.40] - 7.90 T 972490] 042

PRODUCTOS FINANCIEROS | -5,653.65| -52.06 -133,21545| -5.76

TotalRIF \ -4,795.25] -44.16] -123,490.55| -5.33
Total Egresos 323,963.43]2,983.25| 4,234,880.38| 182.95
Utilidad (o Pérdida) -313,104.02 -2,883.2.. -1,920,113.91 -82.95

MU’#’“"QZ Ql\/& VAl

C.P. Ana Cristina Martinez Rivera
Cédula Profesional 9837580
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INFORME
ANUAL

17

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS (®) | Junta de
‘ DE DESARROLLO JKA o ® Aﬂsbncp_ cia
‘ mTE‘“—E Japan Karate Associatio 4 Fuwrllgﬁgghi \Bl/gcelﬁgg p s | N A ’ rll_va? A
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